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KATA PENGANTAR
o —

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kapanewon Semanu
Kabupaten Gunungkidul Tahun 2025 disusun berdasarkan Perjanjian Kinerja
Tahun 2025. LK|jIP Kapanewon Semanu Kabupaten Gunungkidul Tahun 2025
merupakan bentuk akuntabilitas publik darl pelaksanaan tugas dan fungsi serta
penggunaan anggaran yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah,

Akuntabilitas kinerja merupakan instrumen untuk kegiatan kontrol
terutama dalam pencapaian hasil pada pelayanan publik. Dalam hubungan ini,
diperlukan evaluasi kinerja yang baik untuk mengetahui sejauh mana
pencapaian hasil bisa optimal serta cara-cara yang digunakan untuk
mencapainya.

Akuntabilitas dalam bentuk laporan dapat mengekspresikan pencapaian
tujuan melalui pengelolaan sumber daya suatu organisasi karena pencapaian
suatu tujuan merupakan salah satu ukuran kinerja individu maupun unit
organisasi yang akan terlihat jelas pada pencapaian sasaran.

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran
tingkat pencapaian instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan
kegagalan pencapaian sasaran sirategis berdasarkan indikator-indikator yang
ditetapkan. Diharapkan penyajian LK|IP ini dapat menjadi bahan evaluasi untuk
perbaikan kinerja agar lebih berorientasi pada hasil, relevan, efektif, efisien dan
berkelanjutan di masa mendatang.
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RINGKASAN EKSEKUTIF
s
Capaian kinerja Kapanewon Semanu tahun 2025 dalam mewujudkan
sasaran strategis dapat digambarkan sebagai berikut:
A. Capaian Tujuan
1. Tujuan 1 “Terwujudnya Penyelenggaraan Pelayanan Kapanewon yang
berkualitas
Dengan target Indeks Kualitas Pelayanan Kapanewon Tahun 2025 sebesar
86,62 dan capaian sebesar 96,66 maka tujuan lercapal sebesar 100,04%.
2. Tujuan 2 "Pelestarian Potensi Ragam Budaya Lokal untuk Meningkatkan
Ekonomi Kerakyatan®
Dengan Target Jumlah Potensi Budaya lokal yang dilestarikan sebesar 8
potensi budaya dan capaian di tahun 2025 sebesar B potensi budaya maka
tujuan sudah tercapai 100%.
B. Capaian Sasaran

. Capaian sasaran sirategis 1 "Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan

Kapanewon Meningkat”.

a. Pengukuran kinerja Kapanewon dilakukan melalui instrumen ‘Indeks

Pelayanan Kapanewon' yang mencakup evaluasi terhadap ketepatan
requlasi desa (APBKal dan RKPKal), penanganan kesejahleraan sosial,
penjaminan ketentraman umum, serla tingkat kepuasan masyarakat
terhadap layanan yang diberikan.

. Capaian indikator dimaksud didukung oleh kinerja Lima (5) Program,
yakni Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik,
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan; Program
Koordinasi Ketentraman dan  Ketertiban Umum;  Program
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum; Program Pembinaan
dan Pengawasan Pemerintahan Desa.
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c. Targel capaian indikator sasaran tahun 2025 sebesar 96,62 ; sampai
dengan bulan Desember 2025 lerealisasi 96,66. Dengan demikian
capaian ini telah mencapai target. Persentase realisasi terhadap target
mencapai 100,04 %.

d. Dibandingkan dengan capaian target tahun 2024 sebesar 96,62 terjadi
peningkatan sebesar 0,04 %.

2. Capaian sasaran strategis 2 "Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja PD".

a. Diukur dengan indikator “Nilai AKIP PD".

b. Capaian indikator dimaksud didukung oleh kinerja Program Penunjang
Urusan Pemeriniahan Daerah Kabupaten/Kota.

¢. Target capaian indikator sasaran tahun 2025 ditetapkan sebesar B3 (A).
Dalam perhitungan realisasi tahun berjalan, digunakan basis data N-1,
sehingga nilai yang tercantum untuk tahun 2025 adalah menggunakan
Nilai AKIP tahun 2024 sebesar 81,84 (A). Berdasarkan perbandingan
tersebut, persentase realisasi nilai AKIP terhadap target tahun 2025
mencapai 98,60%.

d. Dibandingkan dengan capaian target tahun 2024 sebesar 81,24(A)
terjadi peningkatan sebesar 0,74%.

3. Capaian sasaran strategis 3 "Pelestarian Potensi Ragam Budaya Lokal
untuk Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan”.

a. Diukur dengan indikator “Jumiah Potensi Budaya Lokal vyang
Dilestarikan”.

b. Capaian indikator dimaksud didukung oleh kinerja Program
Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan Kebudayaan dan
Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan
Kelembagaan dan Ketatalaksanaan.

c. Target capaian indikator sasaran tahun 2025 sebesar 8 potensi budaya
lokal sampai dengan akhir Bulan Desember 2025 terealisasi 8 potensi

IV



LAPORAN KINERJA
HAPANEWON SEMANU
KABUPATEN GUNUNGKIDUL TAHUN 20258

budaya. Dengan demikian kinerja Kapanewon Semanu telah mencapal
target. Prosentase realisasi terhadap target mencapai 100%.

d. Capaian tahun 2025 sama dengan realisasi tahun 2024 yaitu 100 %.

Terhadap capaian kinerja sebagaimana tersebut di atas terdapat

beberapa tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi Kapanewon Semanu ke
depan, sebagai benkut:

¢

Memperhatikan indikator kemiskinan yang harus dilaksanakan setiap
tahunnya.

Meningkatkan pemanfaatan teknologi informasi dan komunikasi dapat
meningkatkan efisiensi administrasi, memberikan akses informasi yang lebih
baik kepada masyarakat.

Mengajak masyarakat untuk kritis dan aktif dalam penyampaian gagasan
vang bertujuan dapat meningkatkan efektivitas program-program
pembangunan dan pemberdayaan masyarakat.

Stralegi untuk meningkatkan ekonomi lokal, seperti mendukung usaha mikro,
kecil, dan menengah (UMKM), serta mengembangkan potensi ekonomi
daerah.

Meningkatkan pengelolaan Sumber Daya Alam untuk menjaga
keseimbangan ekosistem dan membenkan manfaat jangka panjang.
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BAB | berisi:

A Latar Beiakang

g: Mandat Kinerjs. Pela Proses Bisnis dan

g T%Fmﬁﬂﬂﬁt;ﬁfm

F. Dukungen SDM. swu-nm“ dan PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) merupakan
bentuk pertanggung-jawaban setiap instansi Pemerintah/Pemerintah
Daerah yang menyusun Perjanjian Kinerja, atas penggunaan anggaran
yang bersumber dari APBD dan/atau APBN. Dasar hukum penyusunan
meliputi:

1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah,

2. Peraturan Menteri PAN dan RB Rl Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Pernanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Setiap Perangkat-Daerah wajib menyampaikan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LK|IP) sebagai perwujudan kewajiban suatu Instansi
Pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan melalui alat pertanggungjawaban secara periodik setiap
akhir tahun anggaran.

Tujuan penyusunan LKjIP adalah memberikan informasi kinerja yang
terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah dan seharusnya
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dicapai dan sebagal upaya perbaikan berkesinambungan untuk
meningkatkan kinerja instansi.

LKjIP dibuat dalam rangka perwujudan pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta pengelolaan sumber daya dan
pelaksanaan yang dipercayakan kepada setiap Instansi Pemerintah
berdasarkan perencanaan stralegis yang ditetapkan. LK|IP juga berperan
sebagai alat kendali, alat penilai kinerja, dan alat pendorong terwujudnya
good governance serta berfungsi sebagar media pertanggungjawaban
kepada publik.

Bertitik tolak dari Renstra Kapanewon Semanu Tahun 2021-2026 dan
Rencana Kinerja Tahunan 2025, maka LKjIP Kapanewon Semanu
Kabupaten Gunungkidul yang disusun merupakan realisasl hasil kegiatan
tahun 2025 dan menyajikan laporan kemajuan penyelenggaraan

pemerintahan.

Cascading Kinerja Sebagai Dasar Pembentukan Perangkat Daerah

Selaras dengan paradigma Organisasi Berbasis Kinerja (Performance
Based Organization) yang diterapkan Pemerintah Daerah Kabupaten
Gunungkidul, setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dibentuk untuk
memberikan kontribusi pada pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran
pembangunan sebagamana diamanatkan dalam Peraturan Daerah
Kabupaten Gunungkidul Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Gunungkidul lahun
2021 - 2026. Kapanewon Semanu Kabupaten Gunungkidul dibentuk
dengan skema kinerja sebagai berkut:

[
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C. Mandat Kinerja, Peta Proses Bisnis dan Struktur Organisasi

Hubungan antara mandal kineria, peta proses bisnis dan desain
struktur organisasi Kapanewon Semanu Kabupaten Gunungkidul
sebagaimana tersaji dalam gambar berikut:
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Struktur Organisasi Kapanewon Semanu

Kepala Kepala Kepala Kepala Repuls Jawatan
Jawstan Praja Jivatan Fawatan Jawatan Pelananan
Remakmaran Sosial Keararan Urrum

Gambar 1.2. Mandat Kinerja Peta Proses Bisnis dan Struktur Kapanewon
Semanu Kabupaten Gunungkidul

D. Tugas dan Fungsi

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja
Kapanewon diatur dalam Peraturan Bupati Gunungkidul Nomor 45 Tahun
2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta
Tata Kerja Kapanewon. Kapanewon mempunyai tugas dalam
penyelenggaraan urusan pemerintiahan umum, pelayanan publik, dan
pemberdayaan masyarakat kalurahan serta koordinasi, pemantauan, dan
evaluasi lerhadap perencanaan dan pengendalian urusan keistimewaan di
kalurahan pada wilayah kapanewon,

1. Tugas Pokok

Kapanewon Kapanewon mempunyal tugas dalam penyelenggaraan
urusan pemerintahan umum, pelayanan publik, dan pemberdayaan
masyarakat Kalurahan serta koordinasi, pemantauan dan evaluasi
terhadap perencanaan dan pengendalian urusan keistimewaan di
kalurahan pada wilayah kapanewon.

Ly
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Untuk menyelenggarakan tugas tersebut Kapanewon mempunyai

fungsi sebagai berikut

a,

Perumusan kebijakan umum di bidang penyelenggaraan pemerintahan,
pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat kalurahan;
Perumusan kebijakan teknis di bidang penyelenggaraan pemerintahan,
pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat kalurahan,
Penyusunan rencana kinerja dan perjanjian kinera di bidang
penyeienggaraan pemenntahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan
masyarakat kalurahan,

Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat,
Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban
umum;

Pengoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati,

Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasiitas pelayanan
umum, dan sarana pelayanan umum;,

Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh Perangkat Daerah di wilayah Kapanewon,

Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan
kalurahan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan
yang mengalur desa yang juga dimaknai sebagai kalurahan;
Pelaksanaan urusan pemernntahan yang menjadi kewenangan daerah
yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat daerah yang ada di
Kapanewon;

Penyelenggaraan pelayanan perizinan dan non perizinan yang menjadi
wewenang Kapanewan,

Penyelenggaraan  sistem pengendalian intem di  bidang
penyelenggaraan pemenntahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan
masyarakat kalurahan,

Koordinasi, pemantauan, dan evaluasl terhadap perencanaan dan
pengendalian urusan Keistimewaan di wilayah Kapanewon;
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n. Penyusunan dan penerapan norma, Standar, pedoman, dan petunjuk
operasional di bidang penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan
publik, dan pemberdayaan masyarakat kalurahan,

0. Pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan bidang
penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan
masyarakat kalurahan.

E. Permasalahan Utama

Program dan kegiatan yang dilaksanakan Kapanewon Semanu
Kabupaten Gunungkidul merupakan wujud komitmen untuk memberikan
pelayanan kepada masyarakat. Berbagai upaya lerus dilakukan guna
mencapai targe! yang telah ditetapkan dalam RPJMD Kabupaten
Gunungkidul. Namun demikian dalam pelaksanaannya masih ditemui
berbagai kendala dan hambatan baik yang bersumber dari inlern maupun
dari luar. Kendala dan permasalahan yang dihadapi dalam melaksanakan
tugas dan fungsinya.

Permasalahan yang dihadapi oleh Kapanewon Semanu diantaranya
adalah adanya keterbatasan sumber daya manusia (SDM) baik dari segi
kualitas, kompetensi maupun kuantitasnya mengakibatkan beban kerja
yang semakin bertambah, sementara sumber daya masih sangat terbatas.
Selain itu fasilitas sarana dan prasarana pendukung juga dirasa masih
kurang untuk bisa melaksanakan seluruh program dan kegiatan yang ada.
Dukungan anggaran yang belum memadal juga menjadi faktor penghambat
dalam mencapai kinerja Kapanewon Semanu secara optimal.

Untuk mengatasi permasalahan tersebut, Kapanewon Semanu
Kabupaten Gunungkidul senanliasa berusaha melakukan koordinasi baik
secara intern maupun dengan instansi terkait dari tingkat pusat maupun
daerah. Beberapa hal yang perlu menjadi perhatian guna optimalisasi
pelaksanaan program kegiatan dinas antara lain adalah :

1. Peningkatan kompetensi SDM sangat diperlukan melalui
keikutsertaan diklat.
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2. Kuantitas dan kualitas SDM yang merata dan memadal, sehingga
lidak terjadi penumpukan pekerjaan pada satu orang,

3. Dukungan kelersediaan sarana dan prasarana,

4. Mengoptimalkan anggaran yang ada untuk kegiatan yang strategis
dan prioritas;

5. Koordinasi dan sinergitas dengan Instansi, Lembaga maupun
Pemerintahan Kalurahan dalam pelaksanaan tugas-tugas di bidang
Pemerintahan, pembangunan dan pembinaan kemasyarakatan,

6. Mengoptimalkan penyelenggaraan pemerintahan berbasis kinerja dan
pelayanan publik.

F. Dukungan SDM, Sarana, Prasarana dan Anggaran

Dukungan sumber daya manusia, sarana-prasarana dan anggaran
pada tahun 2025 sebagaimana tabel berikut:

Tabel 1.1 Jumiah Pegawal Menurut Kualifikasi Jabatan, Jenis Kelamin

dan Kompetensi
b9 Jobeten T I
1 2 3 4 5
82| 81 |D3[SMA]| 151 '
1 |Unsur Pimpinan
Panewu 1 1 1 1 1
:ij Pembantu
Pimpinan
Sekretariat yang terdiridan | 8 4 4] % | & 17141 ] 2 1 A
an-subbagan
"3 |Unsur Pelaksana
Jawatan-awatan; 10 5 |8 8 8 3 7 2
4 |etompok Jabatan
Fungsional
Jumiah 20 0|8 1 18 |2 |10] 1] 5 14 4

Sumber: Daia Kepegawaian Kapanewon Semanc per 31 Desembsr 2025

Berdasarkan data pada Tabel |.1, profi SDM di Kapanewon Semanu
menunjukkan kualifikasi pendidikan yang relatif tinggi, didominasi oleh
jenjang S1 sebanyak 10 orang (55,56%), disusul SLTA sebanyak 5 orang
(27,78%), S2 sebanyak 2 orang (11,11%), dan D3 sebanyak 1 orang
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(5,55%). Komposisi pegawai laki-laki (14 orang) lebih banyak dibanding
perempuan (4 orang), namun keterwakilan perempuan pada jabatan
struktural (Panewu) menunjukkan penerapan sistem merit dan kesetaraan
gender yang berjalan baik.

Namun, jika meninjau kecukupan formasi, Kapanewon Semanu
secara administratif masih kekurangan 2 orang pegawai (dari formasi 20
orang baru terisi 18 orang). Dalam komposisi pegawai yang ada, saat ini
terdapat 2 orang pegawai yang berstatus sebagai PPPK Penuh Waktu.
Kondisi SDM ini juga sedang dalam masa transisi, di mana terdapat 3
orang berstatus Tenaga Harian Lepas (THL) yang per 1 Oktober telah
menerima SK PPPK Paruh Wakiu, sehingga pada tahun 2026 status
mereka resmi beralih menjadi PPPK Paruh Waktu.

Meskipun status ini membantu kepastian admimistrasi pegawai,
Kapanewon Semanu tetap perlu melakukan pengaturan beban kerja yang
efektif. Hal ini penting untuk memastikan optimalisasi tugas dan fungsi
dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan umum, pelayanan publik,
pemberdayaan masyarakat, serta koordinasi urusan Keistimewaan di
wilayah Kapanewon Semanu telap berjalan secara maksimal dan
akuntabel.

Tabel |.2 Sarana-Prasarana

No Kiasfikasi Nilal Aset (Rp)
1| TANAH 30.000.000,00 |
a_ TANAH . 30.000.000.00
2 | PERALATAN DAN MESIN B23. 208168 28
a  ALAT ANGHUTAN 478 362 B00 00
5 ALAT KANTOR DAN RUMAM TANGGA 336 TO1.775.28 |
¢ ALAT STUDID, KOMUNKASI DAN PEMANCAR 11.240.000,00
d__ALAT KEDOKTERAN DAN KESFHATAN 2 285 000,00
8__ ALAT LABORATORIUM T84 000,00
.  KOMPUTER 219 045612.00
1 | GEDUNG DAN BANGUNAN 1.674.614.972,33
a__ BANGUNAN GEDUNG 1529 72797233
B TUGLHTITIK MONTROLPASTI 144 BBT. 000 00
4 | JALAN, JARINGAN DAN IRIGAS| 72.238.000,00
3 BANGUNAN AR 10.000.000,00
o JARINGAN 62 736 000,00
5 | ASET TETAP LAINNYA 14.982.000,00
4 _ BARANG BERCORAK KESENANWEBUDAYAAN OLAHRAGA 14 883 000,00

Sumber Data Neraca 31 Desember 2025 (Unaudited)
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Kendaraan dinas terdiri dari yakni 8 (delapan) unit kendaraan dinas
jabatan, 1(satu) unit kendaraan operasional, dan 7 (tujuh) unit kendaraan
roda dua. Kebutuhan ruangan kantor umum reiatif sudah tersedia meliputi
ruang rapat, ruang pengelola keuangan, ruang arsip, ruang mushola, ruang
baca, ruang gudang, ruang tunggu, dan toilet. Adapun perlengkapan kantor
berupa meja, kursi, lemari, filling cabinel, pendingin ruangan, alat pemadam
kebakaran dan lain-lain sudah tersedia dalam kondisi baik. Rasio personal
computer/laplop dibanding jumiah pegawai mendekati 1:1. Dengan
demikian ketersediaan sarana dan prasarana sudah memadai.

Fasilitas penunjang juga disediakan untuk dapat memberikan layanan
tempat., keamanan, serta kenyamanan kepada masyarakat, dengan akses
yang mudah dan perlakuan yang sama, tidak diskriminatf, dan ada
perlakuan khusus bagi kelompok berkebutuhan khusus sebagaimana yang
diatur dalam PANRB nomor 11 Tahun 2024 tentang Penyelenggaraan
Pelayanan Publik Ramah Kelompok Rentan.Fasilitas pendukung peiayanan
yang tersedia antara lain:

a. Ruang laktasi sudah disediakan akan tetapi masih dalam proses
memenuhi fasilitasnya.

b. Bangunan ramah disabilitas Kantor Kapanewon Semanu telah dilengkapi
fasilitas yang ramah disabilitas dengan:

- pintu masuk yang mudah diakses, dilengkapi dengan ramp dan
pegangan rambat

- toilet terpisah untuk laki-laki, perempuan dan 1 toilet disabilitas yang
mudah diakses.

- Ruang tunggu dengan tempat duduk prioritas bagi pengguna
layanan kelompok rentan

c. Halaman luas yang dapat digunakan sebagai arena bermain anak
maupun untuk parkir khusus yang mudah diakses

10
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d. Kawasan tanpa rokok dengan menyediakan area merokok di luar ruang
pelayanan.
e. Sarana dan prasarana konsultasi dan pengaduan

f. Penyediaan fasiltas sanitasi sebagai upaya menjaga kebersihan dan

kesehatan.

1
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Gambar |.3. Sarana dan Prasarana Bagi Kelompok Rentan
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Dukungan anggaran untuk melaksanakan tugas dan fungsi
Kapanewon Semanu Kabupaten Gunungkidul berasal dari APBD
Pemerintah Daerah Kabupaten Gunungkidul dan Dana Keistimewaan
Yogyakarta.

Tabel .3 Anggaran Tahun 2025

= - ===
5 BELANJA DAERAH 1.772.603.004,00 | 1.732.423.956,00 | 40.179.078,00
511 BELANJA OPERASI 1.746.853.034,00 | 1.708.673.856.00 -40.1T8.078.00
SERE Belana Pegawa 111364587000 | 1057 30050200 | .56336278.00
s[1]2 Baana Barang can Jasa 63320716400 | 64035438400 | 16.157.200,00
8|2 BELANJA MODAL 25.750.000,00 25.750.000,00 p.00
s | 2| 2 | o SHNGRIRGEPIE- 2575000000 |  25750.00000 0,00
Jumiah Balanja | 1.772.602.034.00 | 1.732.423.856,00 | 40.179.078,00

Sumber date: Dokumen Peigkeangaan Pyrubahan Anggeran Kapanewon Semanu Tanun 2025

Terlihat pada tabel 1.3, untuk tahun 2025 Anggaran Kapanewon
Semanu Kabupaten Gunungkidul semula Rp1.772.603.034,00 dan
mengalami perubahan menjadi Rp1.732.423.956,00 atau berkurang
Rp40.179.078,00. Perubahan anggaran Tahun 2025 merupakan bentuk
penyesuaian alokasi dana dengan kebutuhan dan kondisi yang ada, serta
memastikan penggunaan anggaran lebih efektif dan efisien sehingga target

pencapaian pelaksanaan anggaran dapat maksimal.

13
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BAB Il berisi: BAB Il

A Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinera OPD

C. SvukirProram dan kegen Tarn 202 PERENCANAAN

D. Pesjanjian Kinerja Tahun 2025
E instruman Pendukung Capaisr Kinena

0D KINERJA

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Gunungkidul merupakan alat perencanaan pembangunan jangka menengah
yang menjadi tolok ukur kinerja daerah dalam melaksanakan amanat yang telah
diberikan oleh masyarakat Kabupaten Gunungkidul. Selanjutnya RPJMD
tersebut dijabarkan dalam Rencana Stralegis Kapanewon Semanu sebagai
dokumen teknis operasional.

A. Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Perangkat Daerah

Sesuai cascade kinerja, Kapanewon Semanu Kabupaten Gunungkidul
mendukung pencapaian sasaran Pemerintah Daerah meningkatnya
kapasitas lata kelola pemerntahan yang didukung oleh program sinergitas
tata kelola pemerintahan. Terkait hal tersebut tujuan jangka menengah
Kapanewon Semanu Kabupaten Gunungkidul selama lima tahun adalah:

“Terwujudnya Penyelenggaraan Pelayanan Kapanewon Yang Berkualitas
dan

Pelestarian Potensi Ragam Budaya Lokal Untuk Meningkatkan Ekonomi
Kerakyatan.”

Adapun sasaran Kapanewon Semanu Kabupaten Gunungkidul dalam
waktu lima tahun sebagai berikut:

14
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Tabel I1.1 Sasaran Stralegis Kapanewon Semanu Kabupaten

Gunungkidul, 2021-2026

TARGET TAHUNAN Targe:
. indikator Baseline ;
: 2 3 5 B 7 5 8 | 10 11
1 |Kuaslitas indeks
Penyelenggaraan Pelayanan
bugd s g Kapanewon |FoTSen | B105 | 822 | 825 | 828 | 83 | 834 | 834
Kapanewon Meninghkat
2 |Meningksinya Niiai AKIP
Auuniabitas Kinera |PD ndeks | 7776 | 0130 200 | 8220183001 83301 83804
3 |Pelestarian Potansi | Jumish
Ragam Budaya Loka! |Potensi Potens
untuk Meningkatkan  |Budaya biide 0 8 B 8 8 8 8
Exonomi Kerakyatan  |Lokal Yang "
Dilestarkan

~ Sumber: Dokuman Perubanan Rencana Stateges Peranghal Dassah Tahun 2021 -2028

B. Strategi dan Arah Kebijakan

Strategi dan kebijakan untuk mencapai tujuan dan sasaran jangka

menengah, diuraikan dalam tabel sebagai berikut:

Tabel 11.2 Strategi dan Arah Kebijakan

kerja bekerja sesual SOP

No ‘Sasaran Strategi Arah Kebijakan
1 2 3 4
| |Kualitas Peningkatan kualitas pelayanan|Meningkatkan kualitas pefayanan
Penyelenggaraan Kapanewon sasual standar pelayanan prima
Pemerintahan
Kapanewon Maningkat
Peningkatan kapasitas Meningkatkan kapasitas
penyelenggaraan pemerintahan|Pemerintahan dan pemberdayaan
kalurahan masyarakat katurahan
Peningkatan kapasitas Meningkatkan kapasitas
kalurahan dalam kesiapsiagaan | kalurahan dalam kesiapsiagaan
menghadapi polensi bencana | menghadapi potensi bencana
serfa gangguan keamanan dan | serla gangguan keamanan dan
ketertiban ketertiban
2 |Meningkatnya Mengarahkan dan Meaningkatkan koordinasi
akuntabilitas kinerja PD | menghkoordinasikan seluruh unit| penunjang urusan PD

3 |Pelestarian potens
ragam budaya lokal
untuk meningkatkan
ekonomi kerakyatan

Perlindungan, palestarian dan

pemanfaatan ragam budaya
lokal

Pemanfaatan ragam budaya lokal
pada event budaya
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Struktur program dan kegiatan yang berkaitan langsung dengan
tercapainya sasaran Kapanewon Semanu Kabupaten Gunungkidul tahun

2025 maupun program dan kegiatan pendukung sebagaimana tabel berikut

Tabel 11.3 Struktur Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan lerkait

Langsung Pencapaian Sasaran Tahun 2025

{Re) {Re) L
Peestaren potersl  [PROGRAM PENYELENGGARAAN KEISTIMEWAAN 60.000.000.00) 30.000000.00| -30.000.000,00
"mgam bucEys cwa |YOGYAMARTA URUSAN KEBUDAYAAN
ﬂm mangh#san  |adyl Seni, Tradisi dan Lambaga Budays £0.000.000.00] 30.000.000.00] -30.000.000,00
SPCHIE NSRRI | Calar Budevs Joge 50.000.000,00] 30000000.00] -530.000.000,00
PROGRAM PENYELENGGARAAN KEISTIMEWAAN 40.000.000,00] 31.690.000,00| -8.310.000,00
YOGYAKARTA URUSAN KELEMBAGAAN DAN
KETATALAKSANAAN
Perataan Kalembagaan dan Ketatalaksanaan 40,000,000.00) 31890000000 -8.310.000,00
Kaistimawagn
Penarapan den Pecdampingsn Keslimesaan di S0.000 000001 31.890.00000| -8.310.000,00
Kapasasonamantren dan Kalurahan Keurahar
20090000 T.1T0.00000F -2.030.100.00
253010000 2080.000.00) « 440 100,00
2530100000 200000000] - 44090000
G670.000.00) 508000000 -1.580.000.00
G800 00| S080.00000| -v.590.00000
§7.332.500.00| 46.552.500.00) -10.740.000,00
42.957.500.00| 38.217.500.00| -§.740.000.00
Snironisas Prograrm Kerjs cen Kegistan Peberdeyasr | 3234250000 2839250000 -3.950.000,00
Masyaraeal yarg Ddakukan Sah Pemanirtah dan Swasts
d Wilsyah Keria Kecarmatar
Pen ngkatan Elakbfitas Kacistan Perbardeyaan 1287500000) TE285.00000| -2.790,000.00
Vavrarasal d Wilsyeh Kecamatan
|thrﬁ1nn Lambapgs Kemasyaraksian Tingkat 1437800000 10.37T5.00000| -4.000.000,00
Kecamatan
ih:n?aﬂn Aapasias Lembaga Keasyaanatar £22000000] G030000000 -%.19000000
[Fasinas: Fangembangan Usata Exonom Masyarakat 815500000 534500000 -2.810.000,00
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN 11.337.500,00|
KETERTIBAN UMUM 121,541 500.00) 110.206.000,00
11.337,500.00| 121.543.500,00|
110208 009,00
2 140.000.00] 113348 000.00|
Tertars Nasona incorndis dan irslars Vetikel & 111208 000,00
W imyah Hecamatan
Harmomtas Hubungan dengad Tokoh Agama dan Tokoh B1S7.50000| E197.50000| -1.000.000.00
TR
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN 118.432.800,00] 87.102800.00F -21.330.000,00
PEMERINTAHAN UMUM |
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[Ra) {Rg) (Rp)
|Wm Urusan Pemarintahan Umum Sesuai | 118.432.900.00| 9710290000 +21.330.000,00
Penugasan Kepata Dasrah
Pambingan Wesssan Kebargeaan dar Kelahanan 0S 852 90000| B8 TE1R0000| -18900.000.00
hasipnd dafam rangks Memantapean Pesgamalin
Parciiili, Pelaisanesn Unceng-Undeng Casar Negers
Aaputhk Inconasia Tamwun 1845, Peastanar Bhoneea
Turggal lka sets Peamertahanan den Pemalizsan
Kaututar \age's Kesaiuar Repubsh Indoresia
Felaksanaan Tuges Forum Ksordinasl Prmpinan o 127000000 10.34000000] -2.430.000.00
S52961.000.00) 41.551.00000] -11.400.000,00
52.951.000.00) 41.551.00000 -11.400.000,00
25000000 147RO0DOGDY - BPOLOOCOD
2516000001 218500000] . 35000000
@851 00000 0581.00000] -3.700.000,00
T05.000.00] T05.000,00] a
£10.000.00) 280.00000] - 220.000.00)
330000000 267000000 . @30.000,00
1.920.000.00] 820 000.00] -%.030.000.00
24 823 000.00) 2337000001 -1.220.000.00
740000000 340000000| -4.000.000,00

Twwmmﬁmunmmwnmmn

lﬂ.ﬂlﬂﬂ.ﬂl I?E.Hﬂ-ﬂl.ﬂl 26.205.900.00

Sumber Dokumen Pelaksanaan Anggaran dan Dokumen Perubanan Pelassanaan Anggaran Kapanewon Semany

Fatun 2025

Tabel |1.4 Struktur Program dan Kegiatan Pendukung Pencapaian

No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Sasaran Tahun 2025
{Rp) {Rpj {Rpi
1,423.349.034,00( uunuutw' £6.574.978,00
823520000 4235 200.00| -5 000 000,00

Ferencanaan Penganggasan dan Evauas Knena
Perangkat Dasah

Agrminstras Kevangan Peangaat Daerah

1121 81087000 1063 714

552 00| 5816827800

Agmingtras Kepegawaan Perangat Dasmah

4 970 800,00| 4970800,

ddid

Agministras Umum Perargiat Daesan 9 348 664 00 5 639 664 00 -3 708 T00 00
Pargadaan Bararg Mik Daerah Penunang 9 300.000.00| £ 300 000 00| -
Urusan Pemerirtal Daerah

Peryecaan Jasa Penuniarg Urusan Pamenntanan 115 68380000 116.012.500.00] 230 0040,00
Daersh

Famalinarasn Barang Mid Casrah Paruriang £5 900.000.00| Hﬂﬁ.ﬁm.uﬂ] -
Urugan Pamerntahan Daeran

Jumiah 1.421.345.034.00| um.ﬂun,mj £6.574.978,00

Sumbar Dokumen Peaxsanasn Anggaran cln Dokumen
Tahun 2025

Parucaran Ceaxsangan Anggaran Kacanewon Semanu
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D. Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang berisikan
penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggl kepada pimpinan
instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang
disertai dengan indikator kinerjanya. Adapun Perjanjian Kinerja Kapanewon
Semanu Kabupaten Gunungkidul yang merepresentasikan kinerja instansi
dengan Bupati Gunungkidul sebagal berkut:

Tabel 11.5 Perjanjian Kinerja Kapanewon Semanu Kabupaten
Gunungkidul Tahun 2025

) TUJUAN PERANGKAT DAERAH et M
- : bl PERANGKAT DAERAM Satuan | Jumiah

; Terwyudnya Faryelenggaraan Palayanan Inde<s Kuaitas Falayanan laks 08 62
Kaparewon yang Bervualtas Kaparewon Tanhun 2028

2 Peissiaran POlOnS (BT DuCaya 108E Uik | Jumiah potens Dutaye iowal | Polena .
mennghatian ehonomi kerakyatan yang disstacixan Budaya

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA ks

[ora / . ] - - 1 ] - - - !

1 Kualtas Penyelenggaraan Ferernriahan Indg«s Palayaran idaks 96 62
Hapanewon Maningkal Kapanawon

2 Kgrungeatrya Shurtabe tas <iraja PO heigs ARP PD Nk B3A)

3 Felastaran polans ragam budaya loxal untuk Jumizh patens bucays lokal Patans "
mBIngRatkan ghandmi L akyalar yang diestariuan Buzaya

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang berisikan
penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan
instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang
disertai dengan indikator kinerjanya. Adapun Perjanjian Kinerja Panewu
yang merepresentasikan kinerja instansi dengan Bupati Gunungkidul
sebagai berikut:
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Tabel 1.6 Perjanjian Kinerja Perubahan Kapanewon Semanu Kabupaten
Gunungkidul Tahun 2025

! U KAT DAERAH PERANGRATDAERAH | gaugn | Jumian
‘ Terwuudnya Fenyelenggaraan Peiayanan Indees Kualtas Pe@yanan ndeki ea 82
Kaparswon vang Berkusitas Kaparsaon Tahun 2028
5 Poetiaran polersi fagam Dudaya ioka Uitk | Jumiah potens: Ducava iosal | Polers :
SO0 kerakyatan kg Ciestarkan Budaya
NO SASARAN STRATEG!S INDIKATOR KINERJA b
. SAL L ! AT eRJ 8 3 .
4 KLaltas Panyelanggaraan Pemenntaban Indexs Palayanan o 06 &2
Kapanesson Maningkal Kaporawon :
2 Meninghatnya avuntabe tas xinena PO Nelin AR P BD rduks 83A)
y | Pelestarian potensiragam budaya lokal untuk | Jumiah potenss budaya iskal | Poters 8
maningatican akonom kerakyatan Yang Siestariaan Buzaya

Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas
terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

Tabel I.7 Angaran pada Perubahan Perjanjian Kinerja Kapanewon

Semanu Tahun 2025

No Program ®Re) Keterangan

1. | PROGRAM PENYELENGGARAAN KEISTIMEWAAN 30.000.000.00| DAIS
YOGYAKARTA URUSAN KEBUDAYAAN

2 |PROGRAM PENYELENGGARAAN KEISTIMEWAAN 31.880.000.00 DAIS
YOGYAKARTA URUSAN KELEMBAGAAN DAN
KETATALAKSANAAN

1 |PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN 7.170.000.00| APBD
DAN PELAYANAN PUBLIK

4 |PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA 46,592 500.00| APBD
DAN KELURAHAN

5 |PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN 121.543 500,00 APBD
KETERTIBAN UMUM

B |PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN 87.102.80000| APBD
PEMERINTAHAN UMUM

7. |PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 41551.00000| APEBD
PEMERINTAHAN DESA

B |PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN |[1.386 77405600 APBD
DAERAH KABUPATENKOTA

SumberDokumer Peganian Kingna Perubahen 2025 Kapanewon Semany
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E. Instrumen Pendukung Capaian Kinerja

1. 8-SAKIP (e-gov.gunungkidulkab.go.id)

Instrumen pendukung penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Pemenntah (SAKIP) di lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten
Gunungkidul.

A g g E— 'l T8

" [ ] -
Linien R Aluhiehadie Peeaivier Tran FLH |

18 S g ol

Gambar Il.1.E-SAKIP

2. Sistem Informasi Pengendalian, Pelaporan dan Inovasi Daerah
(SIPANDA) (hitps.//sipanda.gunungkidulkab.go.id)

Platform  digital Pemerintan Kabupaten Gunungkidul yang

mengintegrasikan pengendalian kinerja, pelaporan anggaran, dan
pengelolaan inovasi daerah dalam satu pintu guna mewujudkan tata

kelola pemerintahan yang transparan dan akuntabel,
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Gambar [1.2.5IPANDA
3. GK-E PLAN 2.0 (https.//eplan-ng.gunungkidulkab.go.id)

Platform digital yang memfasilitasi Bappeda dan SKPD dalam menyusun
program kerja agar perencanaan pembangunan daerah berjalan lebih
efektif, efisien, dan terintegrasi berfungsi sebagal alat bantu strategis
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dalam pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan di

Kabupaten Gunungkidul.
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Gambar 11.3. GK- E PLAN 2.0

4. Sistem Informasi Pengelolaan Keuangan Gunungkidul [SIPAKGK]
(hitps://sipakgk.gunungkidulkab.go.id/)

SIPAKGK merupakan Sistem Informasi Keuangan Daerah yang
digunakan dalam pembuatan Bukti Pengeluaran Kas untuk SPJ fisik
yang akan diupload sebagai bukli pembayaran pada aplikasi SIPD

penatausahaan keuangan

P

Gambar |1.4, SIPAKGK

5. Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD)
(https://sipd.kemendagri.go.id/ )

Platform terintegrasi dan Kemendagrni yang menyatukan proses

perencanaan, penganggaran, penatausahaan, hingga pelaporan
keuangan daerah di seluruh Indonesia.
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Gambar I1.5. SIPD

6. Sistem Update Data Perubahan Sosial dan Potensi Konflik
(https://sidasiscam.jogjaprov.go.id/site/beranda)

Platform digital resmi Pemerintah DIY yang berfungsi untuk memantau,
mendata, dan memperbarui informasi terkait dinamika sosial serta
potensi konflik di wilayah Yogyakarta. Sistem ini dirancang untuk
memfasllitasi deteksi dini dan koordinasi antarinstansi guna menjaga
stabilitas keamanan seria ketertiban masyarakat secara cepat dan

akurat.
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Gambar 11.6. Sistem Update Data Perubahan Sosial dan Potensi Konflik
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A. Capaian Kinerja Tahun 2025

Kapanewon Semanu Kabupaten Gunungkidul telah melaksanakan
pengukuran kinerja atas kinerja yang diperjanjikkan Kapanewon Semanu

Kabupaten Gunungkidul dengan Bupati Gunungkidul tahun 2025.

Pengukuran mengacu Peratu
2017 tentang Tata Cara

ran Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah dengan skala nilai peringkat kinerja sebagaimana

tabel berikut:
Tabel lll.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja
" | Realisasi Kinerja Kinerja
1, 815100 Sangat Baik
ra Tés 80 Tinggl
3. B6s75 Sedang
4 5165 Rendah
5. 550 Sangat Rendah

Sumber. Permendagn Nomar 88 Tahun 2017

Tabel lll.2

Capalm I{mar]a Tahun 2025

mm ' mu
L 88
T |Hiallies Penywanggataen i Flll!rl"'-l" oy | BBE | S0 L
Fergraahen Kgnarawon ban HEnargwg”
k] |I'Ja*w;n;.uﬂ.mu Koz |M5.MJF PO mosike | TRDY | BOAO(A) | 81.2408)
F'ﬂ 'rﬂ'l
3 |Pewestarian Polens Faga= Soceya | Aoieh Foera Polers| B - &
Lowg Urluk Wgnmouplign Exordm  |Sudiays Lokal Yeng | Bodeys
Fermnyatar e




LAPORAN KINERJA
HKAPANEWON SEMANU
KABUPATEN GUNUNGKIDUL TAHUN 2025

Analisis capaian tujuan dan sasaran strategis Kapanewon dilakukan
secara terpadu karena menggunakan indikator kinerja yang sama atau
sepadan. Hal ini menunjukkan keterkaitan langsung, di mana pencapaian
sasaran mencerminkan keberhasilan tujuan yang ditetapkan.

Tujuan 1: Terwujudnya Penyelenggaraan Pelayanan Kapanewon yang
Berkualitas

Pencapaian tujuan ini diukur melalui Indeks Kualitas Pelayanan
Kapanewon, yang didukung oleh dua sasaran strategis.

1. Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Kapanewon.
2. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah.

Karena indikator pada tujuan dan sasaran pertama bersifat identik,
maka analisis keberhasilan sasaran tersebut secara langsung
merefleksikan tingkat pencapaian tujuan utama,

Berikut adalah uralian capaian kinerja per sasaran strategis.

Sasaran 1: Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Kapanewon
Meningkat
Kinerja sasaran Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Kapanewon
Meningkal diukur dengan indikator Indeks Pelayanan Kapanewon
penjelasan hubungan sasaran, indikator dan meta indikator adalah sebagai
berikut:
Tabel I1l.3 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

: : 1 '!-
indeks Indeks Pelayanan Kapanewon merupakan nial jumiah dari baberapa

ias
Penyelenggaraan | Pelaysnan layanan yang dilskukan Kepanewon Semanu hepads masyarakal .
Pemerintahan  |Kapanewon [T [20% x persentase penyusunan APSKal benar dan tepal waktu] = [20% x
K apanawon s& panyusunan RKPKal benar dan tepat waktu| = [20% x persantase
Meninghkat K miskin yang tertangani] « [20% x persentase penanganan ketentraman dan
tertiban umum] = [20% x nilal ndeks kepuasan masyarakat]

| Parsentass penyusunan APEKal benar dan tepat wakiu =
(¥ Kal yang menyusun APBKal benar dan tepat waktu / § Kalurahan) x 100%
Yang dimaksud dengan tepat waktu adaiah APBKal ditetapkan daiam batas
waktu paling lambst tanggal 31 Desamber Tahun -1

- Parsentasa penyusunan RKPKal benar dan lapat wakiu =
(1 Kal yang menyusun RKPKal benar dan tepat waktu / J Kalurahan) x 100%
Yang dwmaksud dengan tepat waktu adatah RKPKa! ditetapkan dalam batas
wakiu paling lambat bulan September Tahun -1

- Parsentase KK miskin yang tertangani =
(3 KK miskin panerima bantuan / F KK Miskin} x 100%




LAPORAN KINERJA
HKAPANEWON SEMANU
KABUPATEN GUNUNGKIDUL TAHUN 2025

i

. Persantasa pananganan katentraman dan ketertiban umum =
(} penanganan ketentraman dan keteriban umum /| § Kasus gangguan
penanganan ketentraman dan keteriban umum) x 100%

- Nilai incdaks kapuasan masyarakat [ merupakan nilal vang didapat dan
masyarakat yang mearasakan pelayanan di Kapanewon Semany

Berdasarkan formulasi tersebut, hasil pengukuran kinera Sasaran

Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Kapanewon Meningkat dapat
dilihat pada tabel capaian kinerja berikut ini:

Tabel lll.4 Capaian Sasaran Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan
Kapanewon Meningkat

Sasaran indikator Kinerja Targe! !IﬂlTw!im

Kuaitas Penyelenggaraan Indaks Pelayanan 96 82 o8 88
Femenntahan Kapanewon Meningkat | Kapanewon : :

Dan data tersebut diatas terlihat bahwa capaian kinerja sebesar

100,04%, termasuk dalam kategori sangat tinggl dengan realisasi 96,66
yang melebihi dari target yang ditetapkan sebesar 96,62 dimana taget
tersebut merupakan target Perubahan Perjanjian Kinerja tahun 2025.

Penghitungan capaian kinerja untuk indikator ‘Indeks Pelayanan

Kapanewon' didasarkan pada formulasi penilaian terhadap lima aspek

pelayanan sebagai berikut:

Benar dan tepat waktu dalam menyusun APBKal = 20 % X (jumlah desa
yang menyusun APBKal tepatl waktu dibagi Jumiah desa dikapanewon )
X 100

Benar dan tepat waktu dalam menyusun RKPKal = 20 % X (jumlah desa
yang menyusun RKPKal tepat waktu dibagi Jumiah desa dikapanewon )
X 100

Jumlah KK miskin =20% X (jumlah KK miskin yang tertangani dibagi KK
jumiah KK miskin) X 100

Jumiah penanganan ketentraman dan keterliban umum = 20% X Jumilah
penanganan ketentraman dibagi jumiah kasus penanganan
ketentraman) X 100
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Nilai IKM= 20% X (nilai/100)X100

» Indeks Pelayanan Kapanewon = ¥ total nilai dari 5 item tersebut di atas

Rincian jumlah meta indikator sasaran yang tercapai pada masing-

masing komponen dapat dilihat pada table berikut :

Tabel IIl.5 Pengukuran Capaian Sasaran

8 8 Whil
. - Wil
53 (S Nihil
- . Nihil
95 85

Capaian Indeks Pelayanan Kapanewon tersebut diperoleh dari:

. Persentase penyusunan APBKal benar dan tepat waktu

Persentase penyusunan APBKal benar dan tepat waktu tercapai
100%. Dari jumlah 5 kalurahan di Kapanewon Semanu, semua
Kalurahan dapat menetapkan APBKal 2026 dengan benar dan tepat
waklu yaitu di Bulan Desember 2025.

Perbandingan dengan standar nasional.

Realisasi ketepatan waktu penetapan APBKal dan RKPKal telah
sesuai dengan peraturan di tingkat nasional. Ketepatan waktu
penetapan APBKal juga sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2018 tentang
Pengelolaan Keuangan Desa yang menyebutkan bahwa APBDes
ditetapkan paling lambat tanggal 31 Desember tahun anggaran
sebelumnya.

. Persentase penyusunan RKPKal benar dan tepat waktu

Persentase penyusunan RKPKal benar dan tepat waktu tercapai
100%. Dari jumlah 5 kalurahan di Kapanewon Semanu, semua
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Kalurahan dapat menetapkan RKPKal 2026 dengan benar dan tepat
yaitu di bulan September 2025.

Perbandingan dengan standar nasional.

Ketlepatan waktu penetapan RPKal telah sesuai dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 114 tahun
2014 tentang Pedoman Pembangunan Desa/Peraturan Menteri Desa,
Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi Nomor 21 tahun
2020 tentang Pedoman Umum Pembangunan Desa dan
Pemberdayaan Masyarakat Desa yang menyebutkan bahwa RKP
Desa mulai disusun pada bulan Juli tahun berjalan dan ditetapkan
dengan peraturan desa paling lambat akhir bulan September tahun
berjalan.

. Persentase KK miskin yang tertangani

Realisasi terhadap taget KK miskin tertangani tercapa
sepenuhnya dimana data tersebut bersumber pada kegiatan
penerimaan bantuan droping air bersih terdampak kekeringan di
Kalurahan Pacarejo sejumiah 89 Tanki dan 6 Tanki di Kalurahan
Ngeposari yang ter akomodir dalam Program Kegiatan DPA
Kapaewon Semanu
. Persentase penanganan ketentraman dan ketertiban umum

Dalam penanganan ketertiban di kapanewon semanu tidak ada
kasus yang tidak terselesaikan atau 100% Tertangani,

. Nilai indeks kepuasan masyarakat

Berdasarkan hasil penghitungan Survei Kepuasan Masyarakat,
indeks kepuasan Masyarakat Kapanewon Semanu pada tahun 2025
tercapal 83,29. Data akhir tersebut diperoleh dan nilai survei
komposit (gabungan) dari 9 unit pelayanan yaitu persyaratan; sistem,
mekanisme dan prosedur, waktu penyelesaian, informasi pelayanan;
produk spesifikasi jenis pelayanan, kompetensi pelaksana, perilaku
pelaksana; maklumat pelayanan, penanganan pengaduan,saran dan
masukan. Capaian ini mencerminkan keselarasan standar mutu
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pelayanan, di mana hasil evaluasi pelayanan di Kapanewon Semanu

telah sejalan dan mampu mengimbangl rata-rata capaian KM
Kabupaten Gunungkidul pada Semester 1 Tahun 2025 yang tercatat
sebesar 83,118.

Realisasi kinerja sebesar 96,66 pada tahun 2025 mengalami
peningkatan jika dibandingkan pada tahun 2024. Perbandingan realisasi
kinerja tahun 2025 dengan tahun-tahun sebelumnya yaitu tahun 2022,

tahun 2023 dan tahun 2024 dibandingkan dengan target akhir Renstra di
tahun 2026 disajikan dalam tabel berkut:

Tabel 1l1.6 Perbandingan realisasi kinerja tahun 2022-2025 serta
perbandingan dengan targel akhir Renstra di tahun 2026

Realisasi ; —_[Capaian s/d
Sasaran indikator - e m 2025
Kinerja | 2022| 2023 | 2024 | 2025 | Renstra | fErDadap
2026 (%)
Kualilas
nceks
:ﬁm‘lﬁ?ﬂ" Pelayanan | 96,5 | 96,60 | 96,62 (9666 | 834 115,90
Kapanewon Meningkat o i

Dari evaluasi data tersebut diatas terlihat bahwa realisasi kinerja

meningkat, Pencapaian tfargel sasaran Kualtas Penyelenggaraan
Pemerintahan Kapanewon Meningkat didukung oleh program sebagai

berikut:

1) Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik;
2) Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan;
3) Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum;
4) Program penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum,;

5) Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa.

Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan meta indikator adalah

sebagal benkut:
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Tabel IIl.7 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

Indikator Kinerja

No.| Sasaran Program Program Meta Indikator
. |Kusitas Progmam Persentase Rumis
Penysengcaraan| Penyalenggaman | Penyelengoarman JReaisgs) _
Pemenrishan  |Pemerniahan dan | pararnisnan dan Pemenniahan dan ran Pubiik
Kaparswan Peayanan Pub® | pyig anan Punic : teriaksaca X100
Menngkat BfGNsanE IBrgel penyeenganas”
Pamerniahan dan Peayanan Pubik
teriaksaca
Tipoiog' aata Non komylasf
Program Parsertase Kegatan | UTLE
Femberdayaan 7Realsasi tan Pemberdayaan
Masyarssat Desa | Masyarakat Dess Flasyaraea! Desa can Kaurahen
4o Kewze | dan Keiurarun e X100
erlzsizs Ttarget Kegiatan Pembendayesn
Masyara«at Desa can Kalurahan
terias ktas:
Tipoeg dats Non komuas!
Program Farse-tass Frogree | RUmUs _
Koordnas Koordingsi LRzalses Kegman Koomnasl
Ketentaman dan | Ketentramen dan Katanraman dan Ketertinen Limur
Ketertiban Umum | Ketertiban Limum erfas itas' X 100
terlasitay L Terget Kegatan Hoordnasi
Katartraman dan Katertiban Umum
a5 ites:
Tipologi data: Non komuiasf
Program Parsentase Rums: _
peelenggasan | Penyeienggaraan st et g ibmeci
Urusan Urusan _Pemerintanan Umum yang lecasiiasi % 100
Famariatan Pararntanan Lmum T Tapet Penyeiengparaan Urusan
Urmiem yang Wwriasitas Pemerintanan Umum yang teriasias|
Tipoiog! asta: Non komuiadf
Program Persentase Rum.s
Pemibinaas dan | Permbinaan dan - Kegiatan Pemuinaan can
Pegawasan  |Pergawasan w“‘“
Pemerniahan | Pemerintahan Desa Fum X 100
Desa mracara i:l'illtﬂﬂpﬂn muln:ln
Tipolog data: ﬁmh:m..l o

Capaian Kinerja Program pada Sasaran Kualitas Penyelenggaraan
Pemerintahan Kapanewon Meningkat tersaji dalam berikut:




LAPORAN HINERJA
KAPANEWON SEMANU
KABUPATEN GUNUNGKIDUL TAHUN 2025

Tabel |1l.B Capaian Kinerja Program pada Sasaran Kualitas
Penyelenggaraan Pemerntahan Kapanewon Meningkat

Sasaran Program indikator Kinerjs Program
2 L
L aine Indwhs 00,0 Prgram Ry argpir s ST SRR o K
P F"-fl].mm Farmii=ihar 2or Peanan | Pemar-ahan Sin Peayesss Pubi
e _ |Kaganewor - FEEETE
Pemeentaa 4 |[Program Pemiersayasn Sgreacins Keeaian Perperndyan b gl o
e aria! Deia 2an dewnan |Vssywas! Dema zir Seurenar efislan
Ve et 1 [Prozram Keorssas Kewrtrama® | Persesuse Prograr Soovdina %0 0
Kateribar L Hgiert=man-0an Kelariban Lmum
‘wiasiian
4 [Prograr ceryeergoaaa” Ui Deiease e Regaae” Juear
Femerimarar Umur Famar-aha” Umum yang el s =
! Parmbren o el PeTEran o8 Pengaedne ik
FPameririatan Desa | Perer-atar Dess dauars
RATA-RATA CAPAIAN INDIKATOR PROGRAM il e
Capaian Capaian kinerja program pada Sasaran Kualitas

Penyelenggaraan Pemerintahan Kapanewon Meningkat rata-rata 100%,

sehingga masuk dalam kategori sangat tinggl.

Keberhasilan capaian Indikator program pada Sasaran Kualitas
Penyelenggaraan Pemenntahan Kapanewon Meningkat tersebut didukung

dari:

1.

Evaluasi Capaian Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan

Pelayanan Publik

Pelayanan Umum Kapanewon, Sosialisasi dan pembuatan |dentitas
Kependudukan Digial, Rapat Perjanjian
Kerasama antara Dinas Dukcapil dengan pemerintah Kalurahan

- [
L
e

Gambar lIl.1. Pelayanan Umum Kapanewon, Sosialisasi dan Rapat
penandatanganan Perjanjian Kerjasama

penandatanganan

e,
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2. Evaluasi Capaian Program Program Pemberdayaan Masyarakat
Desa dan Kelurahan
a, Perumusan Musyawarah Kalurahan dalam menyusun RKPKal dan

Musrenbang Kapanewon

Gambar 111.2. Perumusan Musyawarah Kalurahan dalam menyusun
RKPKal dan Musrenbang Kapanewon
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3. Evaluasi Capaian Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban
Umum
a, Kelurahan tangguh bencana Simulasi bencana angin puting beliung

dan Pengamanan Nataru wilayah Kapanewon Semanu

Gambar |11.3. Kelurahan tangguh bencana Simulasi bencana
angin puting beliung dan Pengamanan Nataru wilayah

Kapanewon Semanu

4. Evaluasi Capaian Program Program penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum
a. Memfasilitasi pembinaan Keteniraman dan Kelertiban Umum

(penyakit masyarakat dan mitigasi bencana)

Gambar Ill.4. Fasilitasi pembinaan Ketentraman dan Ketertiban
Umum
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Evaluasi Capalan Program Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
a. Penyaluran Droping Air Bersih Terdampak Kekeringan Musim

Kemarau

Gambar lIl.5. Penyaluran Droping Air Bersih

b. Fasilitasi dan pengawasan penyusunan APBKal Asistensi
APBKal

Gambar |I1.6. Fasilitasi, pengawasan penyusunan dan asistensi
APBKal
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Adapun faktor pendukung dari keberhasilan:

1.

4.
8.
B.

Adanya kepemimpinan yang efeklif dan berkualitas di tingkat
kapanewon, yang mampu memberikan arahan, visi, dan
memotivasi aparatur serla masyarakal.

Aktifnya partisipasi masyarakat dalam proses pengambilan
keputusan, perencanaan, dan implementasi program, sehingga
kebijakan lebih sesuai dengan kebutuhan dan aspirasi masyarakat.
Tenalinnya koordinasi dan konsultasi yang balk antara berbagai
instansi pemerintah di tingkat Kapanewon, kalurahan maupun pusat.
Ketersediaan Sarana dan prasarana yang memadai

Adanya kontrol secara internal di Kapanewon Semanu.

Monitoring dan evaluasi berkelanjutan.

7. Peran aktif Masyarakat dalam proses pengambilan keputusan dan

pelaksanaan program pembangunan.

Faktor Penghambat Keberhasilan Sasaran:

Faktor yang menghambat keberhasilan sasaran Kapanewon

Semanu Kabupaten Gunungkidul antara lain:

1.

Keterbatasan kualitas dan Kuantitas SDM pada Tingkat
Kecamatan maupun kalurahan sehingga mempengaruhi kinera
dan pelayanan tugas pokok yang kurang maksimal,

Peraturan atau dasar penyusunan APBKal bersifat mendadak.
Penyusunan RKPKal kurang maksimal karena setelah ditetapkan
masih ada program wajib yang harus dilaksanakan.

Data kemiskinan kurang valid, adanya perbedaan data BNBA
miskin antara pusat dan daerah serta realita lapangan.

Indikator kemiskinan sering berubah/ kriteria penerima bantuan
berubah.
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Solusi/strategi yang akan dilakukan adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan sistem manajemen kinerja untuk memastikan setiap
stal dapat memberikan kontribusi maksimal sesuai dengan
kemampuan dan keahliannya.

2. Berkoordinasi dengan pihak terkait mengenai bagaimana
penyusunan APBKal, RKPKal dapat tersusun dengan baik.

3. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi atar pihak dan
meningkatkan sistem pelaporan dan monitoning.

4. Meningkatkan koordinasi antara lembaga pemerintah pusat dan
daerah serta konsultasi dengan pihak terkai.

Sasaran 2 : Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja PD

Kinerja sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah
diukur dengan indikator Nilai AKIP PD. Penjelasan hubungan sasaran,
indikator dan meta indikator adalah sebagai berikut:

Tabel 111.9 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

Meningkatnya Nilai AKIP Indikator ini mengukur kualitas implementasi
Akuntabilitas PD AKIP Kapanewon Semanu Tahun n-1.

: Nilal AKIP PD merupakan hasil akhir
Kinera PD penjumiahan nilal tertimbang dari komponen:

1. Perencanaan kinerja bobot 30%;
2. Pengukuran kinerja bobot 30%;
3. Pelaporan Kinerja bobot 15%;

4. Evaluasi kinerja internal bobot 25%.
Interpretasi data:

Predikat AA (Nilai >80-100)
Predikat A  (Nilai >B0-80)
Predikat BB (Nilai >70-80)
Predikat B (Nllai >80-70)
Predikat CC (Nilai >50-60)
Predikat C  (Nilai >30-50)
Predikat D  (Nilai »0-30)
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Tabel Il.10 Capaian Sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja

Perangkat Daerah
| Indikator TAHUN 2025
Sasaran. | Kinerfla | Target | Realisasi | Capaian (%)
Meningkatnya | Nilai AKIP
Akuntabilitas | PD 83 81,84 98,60
Kinerja PD

Target kinerja sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat
Daerah dengan indikator Nilai AKIP pada tahun 2025 ditetapkan sebesar
83. Dalam penghitungan capaian tahun berjalan, digunakan basis data N-1
Penggunaan nilai AKIP Tahun 2024 sebagal realisasi Tahun 2025 telah
sesual dengan ketentuan evaluasi SAKIP, karena penilaian AKIP dilakukan
pada tahun berjalan terhadap kinerja tahun sebelumnya berdasarkan Surat
Inspektorat Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 700.1.2.7/EV-LKJiP/33
tanggal 27 Maret 2025 perihal Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (AKIP). Berdasarkan surat tersebut, Kapanewon
Semanu memperoleh Nilai AKIP tahun 2024 sebesar 81,84 (A) dengan
kategori Memuaskan. Dengan demikian, nilai yang digunakan untuk tahun
2025 tersebut mencatatkan persentase realisasi sebesar 98,60% terhadap
target yang telah ditetapkan,

Dalam LHE tersebut juga terdapat beberapa saran dan rekomendasi
yang harus dilaksanakan oleh Panewu Semanu. Dan, untuk perbaikan di
implementasi SAKIP di Kapanewon Semanu, saran dan rekomendasi
tersebut telah ditindaklanjuti oleh Panewu Semanu. Saran, rekomendasi
serta tindak lanjut yang telah dilaksanakan oleh Kapanewon Semanu
adalah sebagai benkut:
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Tabel 111.11 Tindak lanjut atas laporan hasil evaluasi SAKIP Tahun 2024
. - ¥ S 1
Kondisi Hasi! Rekomaendasi m‘“""'
Perencaraan | Perangkal Daerah wian manyusun dokuman Tidak tergapal rekomandasl -
Kinara pamencanaan kingda yang mancangkug Dokumen
Rencana Pambangunan Jangka Parjang Daerah
(RPJFD), Dokumaen Rencana Pembargunan Jangea
Merengan Daerah (RPIMD), Doxumen Rencana
Strateg s (Renstra) Dokuman Peaksanaan Anggaman
(DPA) Doxuman Perencaraan Kinetia Tanunan,
Doxuman Peganjan Kineria (PK). Dokumen indkator
Kirera Utema (KU} Doxumen Sasaran Kirena
Pegawa dan Dokumen Rencana Aks: atas Knerja
Pengukuran | Kapanews Semanu talah melaksanakan uran | & Menggurakan nas| Akan
Konara KN MENCEngaUp Mekaneme pangukuran rerja pengukuan kirena wniuk Gt nalainianul
mid@i dan perguUMpUEn data Kinena. eteribatan DONYRSUDIAN rANCANg g | SOSUB
PIMpinEn calam mengusur CAsA@AN Kingra nngga can aktiftas daam Resomendag
pemantaatarnya mentapa hnera gan
Namun dgemikian mas terdapat fal yang ey 5 Meahukan koordnas: dar
mf:m POrQuELEn kingt|a atara lan 5068 Isa % Deruaia atas hesi
: dhuran knena
a. Penguiiuran knea belum mampangarul m segawd ,.,_fm,
b. Setap pegawal belum sesenuhnys memahami p@ngkLIar ki oErja
dan pecul 3%s Nas: pengukuan wnena
Paagoan Kapanewsn Semany talah menyusun laporan a Mengnterralaagian Akan
Minaria akurtabltas ionecja tahun 2024 mancangug pantngnya uepamilkan ctndakana
pamenuhan pelaporan knend peryampaan, lermadap kiteria paca sl
publiaas perya @n rformas kneda dan perarfaatan | geiuruh pegawai serta Rekomerdas|
tersab.t galam penyajan informas
Namon demk@n masn erdasal el yang oerlu LU MBngakses
Cipertatign caam Deaporan kingra atan an irformas. calam pelagoran
& Penyaien informasi caam aporan knenabelum |y \serne rakan informas
mMBnjad: Lepeduian SalurL DEgaWA:. Tan daam wporan krena
b Informas dalam aporen Linara berkaia belum S0DAYSI SAEAN PArYRSLAET
dgunakan daam penyesuadn axtiftas untu Bitifitas untuk Mancape!
Ml hETa kirgria,
Evalas Evaas AkUntabiitat Kneqa Inemal mencangkup | Taak 10Capat renomerces -
Akurtabitas | pamenunan tindak @rut hasi evaluas intemal dan
Kingra pemanfaatar nasl eval.as urtuk perbakan
Il pe:BKERNAAN Kindld 4 Masa y@n0 kAN dalang

Perbandingan nilai AKIP Kapanewon Semanu dar tahun ketahun
adalah sebagai benkut .

Tabel 111.12 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022-2025 serta

Perbandingan dengan Target Akhir Renstra di tahun 2026

Kinerja PD ) #mp 7803 | B0O6 | 8124 | 8184 | B35 | 9601

Dan evaluasi data tersebut di atas terkhat bahwa realisasi kinerja terus
meningkat, dibanding hasil evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja tahun 2024
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yaitu 81,24 (A) dan hasil evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja tahun 2025
yaitu 81,84 (A).

Program yang dilaksanakan untuk mendukung pencapaian target
sasaran. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah ini adalah
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan
indikator Persentase Pemenuhan Penunjang Urusan Pemeriniah Daerah
Kabupaten terlaksana dengan baik. Penjelasan hubungan sasaran,
indikator dan meta indikator adalah sebagai berikut:

Tabel 111.13 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

2 |Meningkatya |Program Perunjang | Persentase Rumus ;
Aburiatiitas Irusan pETENUNAT pEnUNEng ¥ Realisesi Kegaten Penurang
Kirwejs PD Pemearniahan UTUSBN paMmenntan Urusan Pemernianan Dasrsh
Dgemsh dserah iEbupaten Kaoupa'en telaksans
Kaoupaten®ots ieriaksana dangen bak ¥ Kegiatan Peungeng Unusan X 100
Pemerntahan Deersh Kebupatan
arassang
Tipoiogi data: Non komuatf

Tabel 1ll.14 Capaian Kinerja Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Weningkatnya
Akuniabiitas
kinarja PO

Capaian kinerja program pada Sasaran Meningkatnya Akuntabilitas
Kinerja PD rata-rata 100%, sehingga masuk dalam kategori sangat tinggi.
Keberhasilan capaian Indikator program pada Sasaran Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja PD tersebut didukung dari:
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota yang
di dukung kegiatan-kegiatan sebagai berikut.
a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah,
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;
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c. Adminisirasi Kepegawaian Perangkat Daerah;

d. Administrasi Umum Perangkat Daerah;

e. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjnag Urusan Pemerintah
Dearah,;

f. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah dan

g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerinlahan
Daerah.

Adapun faktor pendukung dari keberhasilan ini adalah :

1. Sarana dan prasarana yang memadai;

2. Koordinasi dan komunikasi yang baik internal kapanewon.

Faktor Penghambat Keberhasilan Sasaran:

Faktor yang menghambat keberhasilan sasaran Kapanewon

Semanu Kabupaten Gunungkidul antara lain:

1. Sisa anggaran tahun 2025 merupakan belanja wajib yang tidak
dapat terserap optimal karena dianggarkan lebih karena untuk
mengaatisipasi kekurangan pembayaran.

2. Kurangnya SDM pelaksana administratif.

Solusi/strategi yang akan dilakukan adalah sebagai berikut :

1. Berkoordinasi dengan perencanaan agar kebutuhan pembiyaan
belanja wajib lebih optimal.

2. Optimalisasi SDM yang ada.

Sasaran 3:Pelestarian Potensi Ragam Budaya Lokal Untuk
Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan

Kinerja sasaran Pelestarian Potensi Ragam Budaya Lokal Untuk
Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan diukur dengan indikator Jumlah Potensi
Budaya Lokal Yang Dilestarikan, Penjelasan hubungan sasaran, indikator
dan meta indikator adalah sebagai berkut:

Tabel I1l.15 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

Sasaran Indikator Meta indikator
Pelestarian Potensi Ragam Budays | Jumiah Potensi Budaya | Jumish potens: budaya yang ada
Lokal Untuk Meningkatian Lokal Yang Dilestarikan | dan masih dilestarican di
Ekonomi Kerakyaian Kapanewon
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Tabel I11.16 Capaian Sasaran Pelestarian Potensi Ragam Budaya Lokal
Untuk Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan

, TAHUN 2025
r ‘ Indikator Kinerja Target il (%) I
Palestarian Potansi Ragam Budaya [Jumiah Potans: B ] 100
Lokal Untuk Meningkatkan Ekonomi |Budaya Lokal Yang
Karakystan Dilestarikan

Dari data tersebut diatas terlihat dari target yang ditetapkan sebesar 8
terealisasi sebesar B sehingga realisasi kinerjanya 100% masuk dalam

kategor sangat tinggi.

Realisasi kinerja tahun 2025 atau 100% sama jika dibandingkan
dengan tahun sebelumnya yaitu 2022, 2023, 2024 dan 2025 dan
dibandingkan dengan targel akhir Renstra di tahun 2026 disajikan dalam

fable berikut;

Tabel 111.17 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022-2025 serta
Perbandingan dengan Target Akhir Renstra di tahun 2026

Realisasi Kinerja___|Target Akhir| Capaian s/d
Pelestarian Potensi .
Ragam Budaya Lokallg o2 TS | o | o | 4 | 8 100
Untuk Meningkatkan m'ﬁ".
Ekonomi Karakyatan |/ "9 Diestankan
Tabel 111.18 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan
No. Sasaran Program I"mp e ﬂn"'d' Alasan/Penjelasan/ Formulasi
1 |Pelestarian Potensi | Program Perseiese Fumus
Regam Budaya  |Penyeenggersan sefyseagzaean Reslisasi kegatar lmggaraar
Lokl untuk w i Sl e ann z T ?m g8
Meningsatkar Yogyakarts Urusan Yogyakarta urusen ketudaysan erakeana
Elconoert Kesudzyaan webudayasn Tiage: kegiatan : X 100
Hersyetan keistimewaan Yogya-arta urusen
WRDUCEYEAN IBr@asana
Tipoiog| data: Non komutstf
Frogam Perseriase Progam | Furmus
Penysisngoarsan Panysingoamsn T Reskaas: kegatan peryslengparsan
Herstrnewaan Hasimewanr keistimennan Yogyssarta Lrusan
Yogyasaris Urusan Yogyakerta Unusan oan Ketalaasarann
Keembagaan dan Aslambagasn dan L leriaksans X 100
Fetata gusanasn Flatatalaksanagn T target kagintan penyelengoaraan
keizimewasn Yogyaearta Urusan
Kelerhagean can Ketalsaksaraan
teraksana
Tipologi data: Non komulsd
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Tabel 111.19 Capaian Kinerja Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

It 2025 (%) | ! '

Palssiaran | Jumish 100  |Program Persantase 100

Polens Fatensi Peryelenggesan yERnggEraan

Hagam Budaya resimewann Yogyskaria|keishimeawsan Yogyakarnta

Buzaya Lokai Lokal Yar Urusan Kebudavear UrSan wabudaysan

ik umi:-u Program [Persantzse Program 00

Menngkat<a Peryelenggasan Penysienggaaan

n Exgnomi Fastmewasn Yogyauata|Kestmewaan Yogysana

Keanyatan Urusan Kalembagasn dan|Urisan KeleToagasn dl"l
Hatnialsksaraan Ketatsigksanaan

Capaian kinerja program pada Sasaran Pelestarian Potensi Ragam
Budaya Lokal untuk Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan rata-rata 100%,
sehingga masuk dalam kategori sangat tinggl.

Keberhasilan capaian Indikator program pada sasaran Pelestarian
Potensi Ragam Budaya Lokal untuk Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan
tersebut didukung dari kegiatan- kegiatan sebagai berikut:

1. Program Penyelenggaraan Keistmewaan Yogyakarta Urusan Kebudayaan
a. Adal, Seni, Tradisi dan Lembaga Budaya

2. Program Penyelenggaraan Keistmewaan Yogyakarta Urusan Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan
a. Perencanaan dan Pengendalian Pelaksanaan Kegiatan Keistmewaan

Faktor Pendukung Keberhasilan Sasaran

Adapun faklor pendukung dan keberhasilan ini adalah :

a. Terfasilitasinya koordinasi dengan semua pihak yang bersangkutan

Faktor Penghambat Keberhasilan Sasaran

Faktor yang menghambat keberhasilan sasaran Kapanewon Semanu

antara lain:

a. Tidak semua seni budaya yang ada di Kapanewon Semanu dapat
menampilkan karyanya

b. Durasi waktu tampil terbatas
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c. Regulasi terkait dana keistimewaan sering berubah dan menunggu
proses tahapan untuk memperbaharuinya

Solusi/strategi yang akan dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Memperbaiki konsep perencanaan terkait gelar budaya

b. Aktif konsullasi lerkait pelaksanaan kegiatan keistimewaan dengan
pihak- pihak terkai.

Capaian Kinerja Lainnya

Pengukuran capaian kinerja Kapanewon Semanu meliputi capaian
kinerja untuk sasaran strategis. Untuk capaian kinera lainnya Kapanewon
Semanu pada tahun 2025 adalah program/kegiatan yang terkait dengan
pengarusutamaan gender dalam pembangunan.

Capaian Kinerja terkait dengan Pengarusutamaan Gender dalam
Pembangunan

Perspektif pengarusutamaan gender menjadi pertimbangan dan harus
selalu diintegrasikan dalam kegiatan pembangunan fisik maupun kegiatan
yang bersifat non fisik. Dengan kata lain pengarusutamaan gender menjadi
bagian dari perencanaan pembangunan yang dilakukan di Kapanewon
Semanu. Output dan program yang dilakukan tetap responsif dan sensitif
terhadap kebijakan pengarusutamaan gender, dimana sasaran dan
perencanaan mempertimbangkan akses, partisipasi, kontrol dan manfaat
bagi kelompok rentan 5 (ima) afirmatif gender yaitu perempuan, warga
miskin, lansia, anak-anak dan penyandang disabilitas.

Setiap program yang dilakukan harus mempertimbangan 5 (lima)
kelompok afirmatif gender mulai dari proses perencanaan, pelaksanaan,
monitoring, hingga evaluasi. Partisipasi dalam perencanaan tidak boleh
membatasi apalagi menghalangl aspirasi dan kebutuhan kelompok rentan,
sesuai dengan kondisi dan ketersediaan sumber daya yang dimiliki
Kapanewon Semanu. Afirmasi gender dalam program/kegiatan diterapkan
mulai dar tahapan perencanaan melalui penyusunan dokumen GAP/GBS
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(Gender Affirmative Program/Gender Budget Statements) pada setiap
tahapan penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah. Pemenuhan hak
akses lerhadap kelompok afirmatif gender juga dilakukan pada

pelaksanaan program dan kegiatan di Kapanewon Semanu).

Upaya yang sudah dilakukan dalam pengarusutamaan gender di

Kapanewon Semanu ;

1.

Melaksanakan kampanye untuk meningkatkan kesadaran lentang
pentingnya peran perempuan dalam pelestanan budaya, termasuk

melalui media sosial dan acara komunitas.,

i
L

Gambar |Il.7. Partisipasi Perempuan dalam pentas Gelar Budaya

Memastikan prosedur distribusi bantuan air bersih menyasar secara
tepat kelompok rentan dengan mempertimbangkan waktiu serta metode
pendistribusian yang menjamin kemudahan akses bagi mereka.

Gambar |11.8. Droping air bersih menyasar kelompok rentan
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3. Menerapkan sistem seleksi yang transparan dan terbuka untuk semua
calon anggota Paskibraka, tanpa diskriminasi gender.

Gambar |18, Partisipasi Perempuan dalam Paskibraka

4. Meningkatkan kapasitas dan melibatkan secara aklif perempuan dalam
perencanaan dan pengambilan keputusan.

Gambar I11.10. Partisipasi Perempuan dalam Perencanaan

Pembangunan
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5. Mendorong regenerasi petani milenial. Dengan mengintegrasikan peran

aktif pemuda dan perempuan dalam konsep perianian terpadu
(integrated farming)

Gambar |1l.11. Peran aktif pemuda dan perempuan dalam konsep

pertanian terpadu

C. Efisiensi Anggaran

Anggaran belanja pada Kapanewon Semanu Kabupaten Gunungkidul
Tahun Anggaran 2025 berdasarkan Dokumen Pelaksanaan Perubahan
Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (DPPA-SKPD) Nomor
DPPA/A.2/7.01.0.00.0.00.06.0000/001/2025 mendapat alokasi dana
sejumiah Rp1.732.423.856.00 dan telah menyerap anggaran sebesar
Rp1.650.874.449.00 atau 9529%, sehingga terdapat sisa anggaran
sebesar Rp81.549.507,00.

Anggaran dan realisasi belanja untuk Tahun 2025 yang dialokasikan
untuk membiayai program dan kegiatan dalam pencapaian sasaran
pembangunan disajikan dalam tabel 111.20 berikut:

Tabel 111.20 Realsasi Anggaran Program dan Kegiatan

PROGRAL PENYELENGGARAAN
KEISTIMEWAAN YOGY AKARTA 30.000.000,00 20 558 B44 00 tfnn] 156 .00
URUSAN KEBLDAYAAN

|Aet Seni Tragis dan LembapaBudays | 3000000000  2008084e00] 100 186,00
PROGRAM PENYELENGOGARAAN

KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA ‘ i

oo b ol 3180000000 31seisaTo0| o601 | 2815300 oo0e
KETATALAKSANAAN
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i e e 3162000000 Wiserserco| seer| 2818300 009
PROGRALI PENUNJANG URUSAN
BEMERINTAHAN DAERAH 13568 774.058.00) 127772345700 8417 [roososisco| s
HABUPATENMKOTA
et oL oo 0123520000 41ms9e00] se7t| 12000400 020
iy Perarguat osaT14se2.00| ostoesoioce] sa17|r2essesazce| eas
ﬁ;“;f"‘" Kepagiwaan Perargkat sgrom0000|  3ses3sz00| 7e22| ro8z4engo| 217
Adminisirasi Urnum Pecanckat Dascsh sseseesd 00| esdzsios00] eeer| 2isvesce| om
P targ (s Posarbiah Bt 930000000  90465000c| o727| 25350000 273
"'"i'“"g J'n“ Perunjang Urusan 110.013,50000| 10534370000 9676 | 466080000 424
""""""'*W“L:::"p ““*”"’:E“m sto0000000| e81&ss0000| eseo| eesc0p0| o0
BROGHRAN PENYELENGGARLAMN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN ri7000000|  7ieecespol 100 az00| -
PUBLIK
mwwm W"‘““ 200000000  2osoooo00| 100 | -
Feryslanggaraan Lrusan Pamernntahan
Doroiat Douren vong Adag % | sos000000)  Soresesco) 100 200 -
KecaTatan
mmwg:ﬂmﬁgm sesoas0000| 4esracesce| sese| 1rsssoe| ooe
m""‘*“‘“‘“‘” Pemberdaysan 3821750000 3810005600 w9008 173es00| oos
p"'"'""'""” o L?mu 10375000.00] 103r4ssice] 100 go0| -
PROGRAM KOORDINAS|
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 121543.80000] 110.114183.00] w800 242055700] 200
wﬂmﬂﬁ"ﬁ'm 121843.80000) 119114 18300| scaco| 242633700 200
mmmfm o7.102900.00| oromssovoe| sese| smesapo| ooe
Penyslanggaraan Urusan Famanntanan
Urmum Seava: Penugasan Kepala 67.102.900.00 97084 40T 00| SBEB 1848300 002
Daerah
Emu splmwﬂ.imémnmﬁme T 4155100000 4154523800 seoe| sie200| oo
Fasdtas) Rekomendas dan Koord nad:
Pembingan dan Pangimiasan a155100000 4154583800 seee| se200| oo
Fergroiahan Dess
JUGELAH 1.732423.056 00| 165087444800 O526 81548507000 4T

~ Sumber Data. Laporan Keuangen Tahun 4045 Sub Bagan Perencan

Sedangkan anggaran dan realisasi belanja tahun 2025 vyang
dialokasikan dalam pencapaian sasaran pembangunan disajikan pada tabel

berikut:
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Tabel I1.21 Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran Tahun 2025

1. |Kualitas Penysienggaraan | 11395200000 311489321,00] ©021

FPemerintahan Kapanewon | 0682 | 0888 10004
Meningkat

2 |Meningkatnya Akuntsbiitas | 81 | 818¢ | 9860 | 135677405600 127772243700 0417
Kinerja PO

3 |Pelestanan Polensi Ragam | B 8 100 €1.89000000 S1.681.85100 9995
Budaya Lokal Untuk
Meningkatkan Ekonomi
Kargkyatan
Jumiah Belana Total 1732423.956.00| 165087444000 9529
Jumiah Belanja Program Utama {1+3) 375.648.800.00 3?3.151.11!12.%! 80,23
Jumish Belania Program Penunjang (2) 1386 774 066,00] 1277.723437.00] &417

Sunber Data : Subbagian Perencanaan Kapanewon Semany 2025

Berdasarkan tabel I1l.21 di atas capaian kinerja sasaran Kapanewon
Semanu Kabupaten Gunungkidul mencapai target kinera tahun 2025
dengan realisasi anggaran capaian dari tolal belanja operasional
program/kegiatan yang terkait langsung pencapaian sasaran sebesar
Rp1.732.423.956,00terealisasi Rp1.650.874.448 00atau 95,29% sehingga
dapat dikatakan terdapat efisiensi Rp81.549.507 00atau 4,71% yang
bersumber dari:

- Sisa Gaji Tunjangan ASN

- Sisa Pembayaran JKN Non PNS

- Sisa pengadaan barang dan jasa

- Sisa Pembayaran Tagihan Rekening Air, Listrik, Telepon

- Sisa Pembayaran Pajak Kendaraan Dinas

- Sisa Belanja Pembayaran Jaminan Kesehatan Anggota PASKIB

D. Inovasi

Tantangan global penyelenggaraan pemernntahan menuntut aparatur
untuk bergerak dinamis dan kreatif. Permasalahan dan Keterbatasan
sumber daya harus dipandang sebagai pemicu gagasan dan ide kreatif
yang dapat memberikan manfaat bagi masyarakat baik secara langsung
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maupun tidak langsung. Maka inovasi yang telah dikembangkan dalam

pencapaian sasaran kinerja antara lain:

%

Pemanfaatan layanan google drive untuk percepatan komunikasi,
informasi dan rekapitulasi pengambilan data masing-masing jawatan.

. Pemanfaatan media sosial seperti instagram, facebook dan web sebagai

alat komunikasi dan penyaluran informasi dengan masyarakal sehingga
Mendorong partisipasi masyarakat melalui platform digital untuk
pengumpulan masukan, pengawasan, dan pelaporan kondisi di
Kapanewon.

Bekerjasama dengan Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil dalam
akses dan pelayanan publik dengan memanfaatkan teknoclogi, seperti
layanan online dan mobile untuk masyarakat.
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[
8AB IV berii BAB IV

A Kesmpulan

R PENUTUP

A. Kesimpulan

LKjIP menekankan pada manajemen pembangunan berbasis kinerja
dan perbaikan pelayanan publik, di mana seliap Perangkat Daerah
melakukan pengukuran dan pelaporan atas kinerja institusi dengan
menggunakan indikator yang jelas dan terukur, Bagi Kapanewon Semanu,
LKjIP menjadi bagian dari upaya pertanggungjawaban dan mendorong
akuntabilitas publik. Sedangkan bagi publik sendiri, LKjIP akan menjadi
ukuran akan penilaian dan juga keterlibatan publik untuk menilai kualitas
kinerja pelayanan dan mendorong tata kelola pemernntahan yang baik.

LKjIP merupakan wujud pertanggungjawaban sistem administrasi
yang menunjukkan kemampuan menjamin kelancaran dan keterpaduan
pelaksanaan tugas dan fungsi yang makin andal, profesional, efisien,
efektif, dan tanggap terhadap aspirasi rakyat serta dinamika perubahan
lingkungan strategis.

Pengukuran-pengukuran kinerja telah dilakukan dan dikuatkan dengan
data pendukung yang mengurai bukan hanya pencapaian tahun 2025,
namun juga melihat trend pencapaiannya dari tahun ke tahun, dan
kontribusinya untuk pencapaian target akhir Renstra. Secara umum,
nampak bahwa kinerja Kapanewon Semanu pada tahun 2025 adalah
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sangat baik, karena dari 3 (tiga) sasaran yang ditetapkan dapat tercapai
dengan skategori sangat tinggi.

Dari evaluasi dan analisis atas pencapaian sasaran stralegis yang
sudah diuraikan dalam Bab lll, terlihat bahwa kerja keras telah dilakukan
Kapanewon Semanu untuk memastikan pencapaian kinerja sebagai
prioritas dalam pembangunan. Namun demikian, beberapa tantangan periu
menjadi fokus bagi perbaikan kinerja ke depan. Pertama, walaupun capaian
kinerja setiap sasaran stategis telah tercapai dengan kategon sangat baik,
persoalan-perscalan di masyarakat belum sepenuhnya bisa dijawab
dengan baik. Tantangan-tantangan ini terutama nampak dalam kondisi
terkait dengan persoalan Perekonomian dan Infrastruktur.

Kedua, pentingnya koordinasi dan sinergi antar pemangku
kepentingan dalam pencapaian sasaran, sebab tanpa koordinasi dan
sinergi yang dibangun dengan sungguh-sungguh dan berpijak pada
pengakuan dan penghargaan akan kontribusi berbagai pihak ini, upaya-
upaya mencapal sasaran dan indikalor kinerja akan menjadi lebih sulit
untuk dicapai.

Keliga, sebagai bagian dari perbaikan kinerja PD yang menjadi tujuan
dari penyusunan LK|IP, hasil evaluasi capaian kinerja ini juga penting
dipergunakan oleh instansi di lingkungan Pemernintah Kabupaten
Gunungkidul untuk perbaikan perencanaan dan pelaksanaan
program/kegiatan di tahun yang akan datang. Beberapa permasalahan dan
solusi yang sudah dirumuskan akan menjadi tidak punya makna jika hanya
berhenti menjadi laporan saja, namun harus ada rencana dan upaya
konkret untuk menerapkannya dalam siklus perencanaan dan pelaksanaan
pembangunan. Hal ini akan menjadikan LK|IP benar-benar menjadi bagian
dari sistem monitoring dan evaluasi untuk pijakan peningkatan kinera
pemenntahan dan perbaikan layanan publik yang semakin baik.
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B. Langkah Perbaikan Kinerja

Langkah-langkah perbaikan ke depan sebagai berikut:

1. Merancang program inovasi yang mendukung perbaikan layanan publik
dan efisiensi operasional. yang lebih mempermudah masyarakat dalam
mendapatkan pelayanan.

2. Implementasikan sistem monitoring real-time untuk secara kontinu
memantau capaian indikator kinenja dengan platform teknologi informasi
dan media social dapat digunakan untuk mengumpulkan dan
menganalisis data secara efisien.

3. Membangun mekanisme pengumpulan umpan balik dari masyarakat
terkait layanan publik dan kebljakan Kapanewon melaui survey kepuasan
masyarakat, pertemuan terbuka, atau platform daring/social media untuk
memfasiiitas| partisipasi masyarakat.

4. Penguatan kerjasama antar Stakeholder dalam lingkup Kapanewon
untuk meningkatkan koordinasi dan kolaborasi yang mendukung
pencapaian tujuan sasaran Kapanewon.

5. Secara berkala melakukan retrospektif untuk mengevaluasi pencapalan
dan hambatan sebagai dasar perbaikan berkelanjutan.
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Perjanjian Kinefja Kapanewon Semanu Tahun 2025 beserta
perubahannya

Laporan Hasil Evaluasi LKjIP Kapanewon Semanu Tahun 2025
Tanggapanftindak lanjut Evaluasi LKjIP Kapanewon Semanu Tahun
2025

Laporan Hasil Monitaring Tindak Lanjut Laporan Hasil Evaluasi SAKIP
Kapanewaon Semanu Tahun 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EMMANUEL KRISNO JUWOTO
Jabatan . Panewu Semanu

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . SUNARYANTA
Jabatan : Bupati Gunungkidul
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan

Pihak Kedua akan melakukan supervis: yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perubahan penanjian ini dan mengambil
lindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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KAPANEWON SEMANU
Indikator Tujuan T
No. Tujuan Perangkat Daerah Daerah P g e
{1l 2) @) (@)
' Terwujudnya Penyelenggaraan | Indeks kualitas
1 | Pelayanan Kapanewon yang pelayanan Kapanewon Indeks 96,62
berkualitas tahun 2026
£ | Pemateian polens rmown Jumiah potensi budaya |  Potensi
budaya lokal untuk meningkatkan 8
| ekonomi kerakyatan lokal yang dilestankan Budaya
'No Sesaran Strategis | IndikatorKineda |——— 108t
i Satuan | Jumiah
) ) 3) t-ll}
Kualtas Penyelenggaraan
| 1 | Pemenntahan Kapanewon indeks Pelayenan Indeks = 9662
| Meningkat Kapanewon g 1 __ -~ |
2 wm Nilal AKIP PD 1I Skot 83,00(A)
Pelostarian polensi ragam Jumish polensibudeya |  Polensi
3 | buda¥a lokal untuk meningkatkan ok yang Glestarkan | Bucays 8
Program Anggaran Keterangan
PROGRAM PENYELENGGARAAN
1. | KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA URUSAN Rp. 60000000  DAIS
KEBUDAYAAN |
PROGRAM PENYELENGGARAAN
2. | KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA URUSAN Rp. 40000000  DAIS
| KELEMBAGAAN DAN KETATALAKSANAAN | .
PROGRAM PENYELENGGARAAN |
3. | PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK Rp. S e |
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT | ‘
4. | DESA DAN KELURAHAN Rp.  57.332.500 | APBD
PROGRAM KOORDINAS! KETENTRAMAN DAN .
5 | KETERTIBAN UMUM Rp  1ARSN]  APO
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN
6 | PEMERINTAHAN UMUM L)
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
7. | pEMERINTARAN OESA g Rp.  52951000| APBD
| 8. Rp. 1423340034
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama @ HERI WIBOWO, S.IP., MM,
Jabatan : Panewu Anom Semanu

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : EMMANUEL KRISNO JUWOTO S.Sos.
Jabatan . Panewu Semanu

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perubahan perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semanu, Januari 2025
Pihak Kesatu,

Ty be——

HERI WIBOWO, S.IP., MM,




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PANEWU ANOM KAPANEWON SEMANU

I = | Target
No| Sasaran Program/Keglatan |  IndikatorKineda | Satan | Jumiah_
(1) (2) . (3) (4) (9)
1 | Tercapainya Pemenuhan Persentase Pemenuhan Persen 100
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah |
Kabupaten Terlaksana Kabupaten Terlaksana ,
_ Dengan Baik Dengan Baik
1.1 | Terlaksananya Perencanaan,  Indeks Perencanaan, Indeks 4,576
Penganggaran, dan Evaluasi | Penganggaran, dan
Kinerna Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
. |PerangkatDaerah = S L
1.2 | Terlaksananya Administrasi Indeks Administrasi Indeks | 88,578
Keuangan Perangkat Daerah | Keuangan Perangkat
- Daerah I
1.3 | Terlaksananya Administrasi | Jumlah Dokumen | Dokumen 6
Kepegawaian Perangkat Administrasi
Daerah Kepegawaian Perangkat |
Daerah I
1.4 | Terlaksananya Administrasi | Indeks Administrasi  Indeks | 42,185
Umum Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah
1.5 | Terlaksananya Pengadaan Jumlah Pengadaan Unit 7
Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
| Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah i
1.6 | Terlaksananya Penyediaan Jumlah Laporan . Laporan 60
Jasa Penunjang Urusan Penyediaan Jasa |
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah | |
1.7 | Terlaksananya Pemeliharaan | Jumiah Unit ‘ Unit 180
Barang Milik Daerah Pemeliharaan Barang
Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang |
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan
Daerah |
No Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp. 1423.349.03400, APBD |
PEMERINTAHAN DAERAH |
KABUPATEN/KOTA |
1.1 | Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. 46.235.200,00 APBD |
........ | Evaluasi Kinerja PerangkatDaerah | |
1.2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | Rp. 1.121.910.870,00 | APBD
1.3 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp. 4.970.800,00 APBD
Daerah
1.4 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 6934866400 APBD |
' 1.5 | Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 9.300.000.00 | APBD |
| Penunjang Urusan Pemerintah Daerah




No Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1.6 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 11568350000 APBD
Pemerintahan Daerah
1.7 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 55.900.00000, APBD
__| Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | = |
Semanu,  Januari 2025
Pihak Kesatu,

HERI WIBOWO, S.IP., M.M.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama '@ TRISUSILOWATI, SE.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . HERIWIBOWO, SIP.,. MM
Jabatan: Panewu Anom Semanu

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perubahan perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semanu, Januar 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

HERI WIBOWO, S.IP., M.M.
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Sasaran Kegiatan/Sub | Target
Mo Kegiatan [ndikatorKinerla ™ Satuan | Jumiah
(1) (2) (3) | (4) (3)
1 | Terlaksananya Perencanaan,  Indeks Perencanaan, Indeks 4576
Penganggaran, dan Evaluasi | Penganggaran, dan
Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
Perangkal Daerah
1.1 | Tersusunnya Laporan Jumiah Laporan Evaluasi | Laporan 4
. Evaluasi Kinerja Perangkat | Kinerja Perangkat
| Daerah Daerah
2 | Terlaksananya Administrasi | Jumlah Dokumen Dokumen 8
| Kepegawaian Perangkat Administrasi
| | Daerah Kepegawaian Perangkat
|| Daerah
2.1 | Tersusunnya Dokumen - Jumlah Dokumen Dokumen 7
Pendataan dan Pengolahan = Pendataan dan
Administrasi Kepegawaian | Pengolahan Administrasi
| — ' Kepegawaian
3 | Terlaksananya Administrasi | Indeks Administrasi Indeks 42,185
| Umum Daerah | Umum Perangkat Daerah |
3.1  Tersedianya Komponen | Jumiah Paket Komponen = Paket 4
Instalasi Listrik/Penerangan | Instalasi Listrik/
Bangunan Kantor Penerangan Bangunan
| Kantor yang Disediakan | | |
3.2 | Tersedianya Peralatan dan | Jumiah Paket Peralatan Paket 6 |
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor |
yang Disediakan |
33 Tersedianya Peralatan Jumlah Paket Peralatan Paket 4 |
Rumah Tangga Rumah Tangga yang
Ll Disediakan L _
34 | Tersedianya Barang Cetakan | Jumiah Paket Barang Paket 5 |
dan Penggandaan Cetakan dan
Penggandaan yang .
I Disediakan 5
3.5 | Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen Bahan | Dokumen 248
Bahan Bacaan dan Peraturan = Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan Perundang-Undangan
=R \yangDisediakan | = |
3.6 | Tersusunnya Laporan Jumiah Laporan Fasilitasi Laporan 12
| Fasilitasi Kunjungan Tamu | Kunjungan Tamu = _
3.7 | Tersusunnya Laporan Jumiah Laporan Laporan 12
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan
SKPD ) Konsultasi SKPD
4 | Terlaksananya Pengadaan | Jumiah Pengadaan Unit 7
Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
; Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah




Sasaran Kegiatan/Sub Target
Mol Kegiatan - Satuan | Jumiah
(1) (2) | (3) (4) (5)

4.1 Tersusunnya Unit Peralatan | Jumiah Unit Peralatan Unit 1
dan Mesin Lainnya ' dan Mesin Lainnya yang
Dmedmhm |
5 | Terlaksananya Penyediaan | Jumiah Lapomn Laporan 60
Jasa Penunjang Urusan Penyediaan Jasa
Pemerintahan Daerah | Penunjang Urusan
= Pemerintahan Daerah —
9.1 | Tersusunnya Laporan Jumiah Laporan Laporan 4
Penyediaan Jasa Surat Penyediaan Jasa Surat
Menyurat | Menyurat _
5.2 | Tersusunnya Laporan ' Jumiah Laporan | Laporan 36
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa |
Komunikasi, Sumber Daya Komunikasi, Sumber
' Air dan Listrik yang Daya Air dan Listrik yang
5.3 | Tersusunnya Laporan Jumiah Laporan Laporan 12
Penyediaan Jasa Pelayanan | Penyediaan Jasa
Umum Kantor yang Pelayanan Umum Kantor
Disediakan yang Disediakan
6 | Terlaksananya Pemeliharaan | Jumiah Unit Unit 180
Barang Milik Daerah Pemeliharaan Barang
Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan
Daerah
6.1 | Tersedianya Kendaraan Jumlah Kendaraan Dinas Unit 136
Dinas Operasional atau Operasional atau
Lapangan yang kondisinya | Lapangan yang
baik dan terbayarkan pajak Dipelihara dan
dan perizinannya dibayarkan Pajak dan
| Perizinannya
6.2 | Tersedianya Mebel yang Jumiah Mebel yang Unit 20
___ kondisinya baikfterpelihara | Dipelihara — :
83 Tanaadianra Peralatan dan Jumiah Peralatan dan Unit 21
' Mesin Lainnya yang Mesin Lainnya yang
_kondisinya baik/terpelihara | Dipelihara e
6.4 Tersedianya Gedung Kantor | Jumiah Gedung Kantor Unit 1
dan Bangunan Lainnya yang | dan Bangunan Lainnya
kondisinya baikNerpelihara yang
[ Dipelihara/Direhabilitas
6.5  Tersedianya Sarana dan Jumlah Sarana dan Unit 8
Prasarana Gedung Kantor Prasarana Gedung
atau Bangunan Lainnya yang | Kantor atau Bangunan
kondisinya baik/terpelihara Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi -
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. 3.000.000,00
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah




HERI WIBOWO, SIP., MM.

No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1.1 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp.  3.000.000,00 APBD
2 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp.  4.970.800,00
Daerah
2.1 | Pendataan dan Pengolahan Administrasi | Rp. 4.970.800,00 APBD
Kepegawaian
'3 | Administrasi Umum Perangkat Daerah | Rp. 69.34866400 |
3.1 | Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 451266400 APBD
I Listrik/Penerangan Bangunan Kantor o
3.2 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan @Rp. 42.160.000,00 APBD
Kantor
3.3 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 7.806.000,00 APBD
3.4 | Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 6.300.000.00 APBD
Penggandaan
3.5 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp. 1.200.000,00 APBD
Peraturan ngan
3.6 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 2.250.000,00 APBD
3.7 | Penyelenggaraan Rapal Koordinasi dan | Rp. 5.120.000,00 APBD
Konsultasi SKPD
4 | Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 9.300.000,00
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
4,1 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya | Rp. 9.300.00000 | APBD
5 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 115683.500,00
Pemerintahan Daerah = i _—
5.1 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp.  27.840.000,00 APBD
52 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp. 46.156.000,00 APBD
Daya Air dan Listrik
5.3 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp. 41.687.500,00 APBD
Kantor
6 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 55.900.000,00
| Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
6.1 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp.  38.500.000,00 APBD
 Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan | |
- Kendaraan Dinas Operasional atau |
Lapangan rear———— -
8.2 Pemeliharaan Mebel | Rp. 1.000.00000 | APBD
6.3 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin ' Rp. 9.000.00000 | APBD
uinn“ rma=— i == —.—L—._‘ R —— —— - re—
6.4 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung | Rp. 5.000.000,00 APBD
Kantor dan Bangunan Lainnya |
6.5 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 1 Rp.  2.400.000,00 APBD
Prasarana Gedung Kantor atau i
Bangunan Lainnya | "
Semanu,  Januar 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

TRI SUSILOWATI, SE.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TRI SUSILOWATI, SE.
Jabatan : Pit. Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : HERI WIBOWO, S.IP., M.M.

Jabatan : Panewu Anom Semanu

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan peranjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semanu, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

A

HERI WIBOWO, S.IP., M.M. TRI SUSILOWATI, SE.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN KAPANEWON SEMANU

 Sasaran Kegiatan/Sub Target
No T Kegiatan Indikator Kinerla " Satuan | Jumiah
[ £1) (2) (2) (4) (5)
1 | Terlaksananya Perencanaan, | Indeks Perencanaan, Indeks | 4,576
Penganggaran, dan Evaluasi | Penganggaran, dan
Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
14| ‘I‘muaunnya Dokumen r Jumiah Dokumen Dokumen 3
| Perencanaan Perangkat | Perencanaan Perangkat
1.2 | | Tersusunnya Dokumen RKA- | Jumiah Dokumen RKA- Dokumen 1
. SKPD dan Laporan Hasil | SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan . Koordinasi Penyusunan |
., Dokumen RKA-SKPD | Dokumen RKA-SKPD a a
1.3 | Tersusunnya Dokumen | Jumiah Dokumen | Dokumen t |
' Perubahan RKA-SKPD dan | Perubahan RKA-SKPD dan |
 Laporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinasi
- Penyusunan Dokum Penyusunan Dokum
| Perubahan RKA-SKPD | Perubahan RKASKPD | |
14  Tersusunnya Dokumen DPA- | 1 | Jumiah Dokumen DPA- | Dokumen | 2
. SKPD dan Laporan Hasil - SKPD dan Laporan Hasil
| Koordinasi Penyusunan | Koordinasi Penyusunan
' Dokumen DPA-SKPD ' Dokumen DPA-SKPD J |
1.5 | Tersusunnya Dokumen 1 Jumiah Dokumen ' Dokumen | 2
| Perubahan DPA-SKPD dan | Perubahan DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Lapnran Hasil Koordinasi |
Penyusunan Dokumen ' Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD Perubahan DPA-SKPD
' 1.6 | Tersusunnya Laporan Jumiah Laporan Capaian | Laporan 17
| Capaian Kinerja dan Ikhtisar | Kinena dan lkhtisar |
Realisasi Kinerja SKPD dan | Realisasi Kinerja SKPD dan |
| Laporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan
| Capaian Kinerja dan Ikhtisar | Capaian Kinerja dan Ikhtisar |
| Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD |
2 | Terlaksananya Administrasi | Indeks Administrasi | Indeks | 88,578
' | Keuangan Perangkat Daerah = Keuangan Perangkat
Daerah
2.1 | Terpenuhinya Orang yang Jumiah Orang yang Orang/bulan| 210
' Menerima Gaji dan Menerima Gaji dan
' Tunjangan ASN Tunjangan ASN
2.2 | Tersusunnya Laporan Jumiah Laporan Keuangan Laporan 1
- Keuangan Akhir Tahun Akhir Tahun SKPD dan
- SKPD dan Laporan Hasil Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Penyusunan Laporan '
| Laporan Keuangan Akhir Keuangan Akhir Tahun |
| Tahun SKPD SKPD I
- 23 | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Keuangan Laporan 25 |
| Keuangan Bulanan/ Bulanan/ Triwulanan/ | |




HERI WIBOWO, S.1IP., M.M.

Sasaran Kegiatan/Sub Target
| 40 Kegiatan Iikator Kinwje “Satuan | Jumiah
ml (3 (3) ) (5)
Triwulanan/ Semesteran Semesteran SKPD dan
SKPD dan Laporan Laporan Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Penyusunan Laporan
Laporan Keuangan Keuangan
Bulanan/Trwulanan/Semeste | Bulanan/Triwulanan/Semest
ran SKPD ‘eran SKPD - b
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Perencanaan, Penganggaran, dan Rp.  43.235.200,00 '
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1.1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 36.692. 200,00 APBD
Perangkat Daerah |
1.2 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen | Rp. 885.000,00 APBD
RKA-SKPD :
1.3 | Koordinasi dan P n Dokumen | Rp. 88500000  APBD
Perubahan RKA-SKPD | o
1.4 | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD | Rp. 1.009.000,00 APBD |
1.5 | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan | Rp. 1.009.00000 APBD |
DPA- SKPD : _
1.6 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan ' Rp. 2.755.000,00 APBD
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
KinejaSKPD | NETSE I—
2 | Administrasi Keuangan Perangkat 5 Rp. 1.121.910.870,00
2.1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN | Rp. 1.113.645.870,00 APBD |
2.2 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 1.975.000,00 APBD
Keuangan Akhir Tahun SKPD ! J
2.3 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Rp. 6.290.00000| APBD |
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ | '|
Semesteran SKPD | |
Semanu,  Januar 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

TRI SUSILOWATI, SE.



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON SEMANU
MIM«?MW?M?MQE#

Jalan Jendral Sudirman 4, Semanu, Semanu, Gunungkidul, 55883

Telepon: (0274) 391025, Faksimile: -
Posel idulkab go id Laman semanu idulkab go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MARSUDI, S.Sos.
Jabatan: Kepala Jawatan Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . EMMANUEL KRISNO JUWOTO, §.50s.
Jabatan : Panewu Semanu

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semanu, Januan 2025
- Rihak Kedua Pihak Kesatu,

N, &M | %‘t}

; UEL KRISNO JUWQTO, S.Sos. MARSUDI, S.Sos.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
JAWATAN SOSIAL KAPANEWON SEMANU

Sasaran Kegiatan/Sub Ta
Hg Kegiatan . Indikator Kinerja ~Satuan | Jumiah
(M (2) (3) (4 | (5
1 | Terlaksananya Koordinasi Jumilah Laporan Koordinasi Laporan 5
Penyelenggaraan Kegiatan @ Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan Kecamatan

1.1 | Tersusunnya Laporan Jumilah Laporan Fasilitasi Laporan 2
Fasilitasi Percepatan Percepatan Pencapaian
Pencapaian Standar Standar Pelayanan Minimal
Pelayanan Minimal di di Wilayah Kecamatan
Wilayah Kecamatan

2 | Terlaksananya Indeks Pemberdayaan Indeks 10
Pemberdayaan Lembaga Lembaga Kemasyarakatan
Kemasyarakatan Tingkat Tingkat Kecamatan
Kecamatan .

2.1 | Terpenuhinya Lembaga Jumiah Lembaga Lembaga 14
Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan yang Kemasyar |
Ditingkatkan Kapasitasnya Ditingkatkan Kapasitasnya akatan A

3 | Terlaksananya Koordinasi Jumiah Laporan Koordinasi Laporan | 2
Upaya Penyelenggaraan Upaya Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban | Ketenteraman dan Ketertiban
Umum Umum | .

3.1 | Tersusunnya Laporan Jumiah Laporan Pelaksanaan | Laporan | 2 |
Pelaksanaan Harmonisasi Harmonisasi Hubungan
Hubungan dengan Tokoh dengan Tokoh Agama dan
Agama dan Tokoh Tokoh Masyarakat
Masyarakat .

4 | Terlaksananya Fasilitasi, Jumiah Dokumen Fasilitasi, | Dokumen @ 49 |
Rekomendasi dan Koordinasi = Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan | Pembinaan dan Pengawasan
|| Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa

4.1 | Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen Sinkronisasi| Dokumen | 7
Sinkronisasi Perencanaan Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Daerah Daerah dengan Pembangunan

| dengan Pembangunan Desa Desa R (|
5 | Terlaksananya Adat, Seni, | Jumiah Laporan Adat, Seni, Laporan 22 |
| Tradisi dan Lembaga Budaya | Tradim danlembagaBudaya | = =

5.1 | Tersusunnya Laporan Gelar | Jumiah Laporan Gelar Laporan 1

.| Budaya Yogyakarta Budaya Yogyakarta =~ | = —
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran | Keterangan
1 | Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp. 2530.100,00
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

1.1 | Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Rp. 2.530.100,00 APBD
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait




No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
2 | Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan | Rp.  6.220.000,00
Tingkat Kecamatan
21 | Peningkatan Kapasitas Lembaga Rp. 622000000 APBD
"3 | Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Rp. 919750000 -
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
3.1 | Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Rp. 9.197.500,00 APBD
Agama dan Tokoh Masyarakat
4 | Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Rp. 24.625.000,00
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
Desa
4 1 | Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Rp. 24.625.000,00 APBD
Pembangunan Daerah dengan
nan Desa
5 | Adat, Seni, Tradisi dan Lembaga Budaya Rp. 60.000.000,00
5.1 | Gelar Budaya Jogja - Rp. 60.000.000.00 | APBD
Semanu,  Januan 2025
Pihak Kesatu,
L KRI$HCII JMTD 5.50s8. UDI, S.Sos.




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON SEMANU
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Jalan Jendral Sudirman 4, Semanu, Semanu, Gunungkidul, 55893
Tdsﬂprl' (0274) 391025, Faksimile: -
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : MARSUDI, S Sos.
Jabatan : Plit Kepala Jawatan Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : EMMANUEL KRISNO JUWOTO, S.Sos.
Jabatan : Panewu Semanu

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semanu, Januan 2025
Pihak Kesatu,

MARSUDI, S Sos.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
JAWATAN PELAYANAN UMUM KAPANEWON SEMANU

~ Sasaran Kegiatan/Sub & Ta
{Hn. | KngEtln R anatm ~ Satuan Igo«Iuml:ll'l
tm! (@ L@ | @ | (5 |
1 | Terlaksananya Jumiah Laporan Laporan 22

| Penyelenggaraan Urusan Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja | Dilaksanakan oleh Unit
Perangkat Daerah yang ada | Kerja Perangkat Daerah

| di Kecamatan yang ada di Kecamatan _——
1.1 | Tersusunnya Laporan Jumiah Laporan Laporan 12
Peningkatan Efektiftas Peningkatan Efektiftas
Pelaksanaan Pelayanan Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Rp 6.6870.000,00

yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan

1.1 | Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Rp 6.670.000,00 APBD

Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Semanu, Januarn 2025
Pihak Kesatu,

DI, S.Sos.




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON SEMANU
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Jalan Jendral Sudrman 4, Semanu, Semanu. Gunungladul 558393
Telepon (0274) 391025, Faksimile: -
Posel ' go.id Laman semanu kidulkab go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SAMSURI, SE |
Jabatan: Kepala Jawatan Keamanan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . EMMANUEL KRISNO JUWOTO, S.Sos.

Jabatan : Panewu Semanu

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perubahan perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semanu, Januar 2025
Pihak Kesatu,

N6/

SAMSURI, SE.I.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
JAWATAN KEAMANAN KAPANEWON SEMANU

Sasaran Kegiatan/Sub _ Target
bl Kegiatan | ndkatorfinena  saan T jumiah
(1) () (3) (4) (5)
1. | Terlaksananya Koordinasi Jumlah Laporan Koordinasi Laporan 2
Upaya Penyelenggaraan Upaya Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban | Ketenteraman dan Ketertiban
| Umum Umum _ = —
1.1 | Tersusunnya Laporan Hasil | Jumiah Laporan Hasil Laporan 1
Sinergitas dengan Kepolisian | Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia, | Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia | Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
2 | Terlaksananya Indeks Penyelenggaraan Indeks 33,3
Penyelenggaraan Urusan Urusan Pemerintahan Umum
Pemerintahan Umum sesual | sesual Penugasan Kepala
___ Penugasan Kepala Daerah | Daerah
2.1 | Terpenuhinya Orang yang Jumlah Orang yang Orang 75
Mengikuti Pembinaan Mengikuti Pembinaan
Wawasan Kebangsaan dan | Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila, Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang- Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Undang Dasar Negara
Republik indonesia Tahun Republik Indonesia Tahun
1945, Pelestarian Bhinneka | 1945, Pelestarian Bhinneka
Tunggal |ka serta Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik Negara Kesatuan Republik
Indonesia  Indonesia T =
2.2 | Tersusunnya Dokumen | Jumiah Dokumen Tugas Dokumen | 24
Tugas Forum Koordinasi Forum Koordinasi Pimpinan
Pimpinan di Kecamatan | di Kecamatan
| 3 | Terlaksananya Fasilitasi, | Jumiah Dokumen Fasilitasi, | Dokumen 49
. Rekomendasi dan Koordinasi . Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan Pembinaan dan Pengawasan
- | Pemenintahan Desa Pemernintahan Desa
| 3.1 | Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen Fasilitasi Dokumen 2
‘ Fasilitasi dalam rangka dalam rangka
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
| | Ketenteraman dan Ketertiban | Ketenteraman dan Ketertiban
.~ Umum Umum |
- e —
‘ No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran ' Keterangan

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum

' Rp. 2.140.000,00




| No. | Kegiatan/Sub Kegiatan 1L Anggmn Keterangan ]‘I
1.1 Sinergitas dengan Kepoisian Negara | Rp. 214000000 APED w
|

Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Veertikal di Wilayah
Kecamatan

2 | Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Rp. 11843290000 ‘
Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah — ;
2.1 | Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Rp. 105662.800,00 APBD |
Ketahanan MNasional dalam rangka -

Memantapkan Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik Indonesia |

| Pimpinan di Kecamatan
3 | Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan |
Desa ..
3.1 | Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman = Rp. 7.400.000,00 APBD
| dan Kﬂ'lurhhm Umum l

22 | Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi 'ﬁp 12.770.000,00 APBD |
Rp

7.400.000,00 |

Semanu, Januar 2025
Pihak Kesatu,

1t/

SAMSURI, SE.I.




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON SEMANU
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Jalan Jendral Sudirman 4, Semanu, Semanu, Gunungledul, 55883
Telepon (0274) 391025, Faksimile: -
Posel i Laman samanu. ulkab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JANGKUNG SETYA PRAMUJI, SH
Jabatan : Kepala Jawatan Praja

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : EMMANUEL KRISNO JUWOTQ, 5.50s.
Jabatan . Panewu Semanu

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai large! kinerja jangka menengah seper yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semanu, Januan 2025
Pihak Kesatu,

JANGKU ETYA PRAMUJI, SH




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

JAWATAN PRAJA KAPANEWON SEMANU

. Sasaran Kegiatan/Sub | | Ta |
No. Kegiatan | ndikatorKinerja " satuan | Jumiah
(1) (2) = ;U S [N . .
1 | Terlaksananya Fasilitasi, Jumiah Dokumen Fasilitasi, 49 Dokumen
Rekomendasi dan Koordinasi = Rekomendasi dan
Pembinaan dan Pengawasan | Koordinasi Pembinaan dan
Pemerintahan Desa Pengawasan Pemerintahan
I ——— Desa | — |
' 1.1 | Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen yang Dokumen 1
I Fasilitasi dalam rangka Difasilitasi dalam rangka '
' Penyusunan Peraturan Desa | Penyusunan Peraturan Deu
| dan Peraturan Kepala Desa | dan Peraturan Kepala Desa |
| 1.2 | Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen yang | Dokumen 13
' Fasilitasi dalam rangka Difasilitasi dalam rangka ,
- Administrasi Tata Administrasi Tata | |
| Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa |
1.3 | Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen yang 'Dokumen | 28
' Fasilitasi dalam rangka Difasilitasi dalam rangka |
 Pengelolaan Keuangan Desa | Pengelolaan Keuangan '
' dan Pendayagunaan Aset Desa dan Pendayagunaan |
i _DH‘E-H Aset Dﬂﬂ : i S |
1.4 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Fasilitasi | Dokumen | 1
F!mli'taﬂ dalam rangka dalam rangka Pelaksanaan |
' Pelaksanaan Tugas Kepala | Tugas Kepala Desa dan | |
| Desadan Perangkat Desa | Perangkat Desa | |
' 1.5 | Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen Fasilitasi | Dokumen| 1 |
Fasilitasi dalam rangka dalam rangka Pelaksanaan |
' Pelaksanaan Pemilihan Pemilihan Kepala Desa |
16 Tmuamra Dokumen Jumlah Dokumen Fasiltasi | Dokumen 2 '
Fasilitasi dalam rangka dalam rangka Pelaksanaan |
Pelaksanaan Tugas dan Tugas dan Fungsi Badan
Fungsi Badan Permusyawaratan Desa
Permusyawaratan Desa |
1.7 | Tersusunnya Dokumen Jurniah Dokumen Dokumen | 1
| - Rekomendasi Pengangkatan | Rekomendasi
| ' dan Pemberhentian Pengangkatan dan |
' Perangkat Desa Pemberhentian Perangkat |
| _ |Desa o
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Rp 20.926.000,00 )
Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa ) o
1.1 | Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan | Rp 2.295.000,00 APBD
_ Peraturan Kepala Desa e =
1.2  Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Rp. 2.515.000,00 APBD
Desa




Kegiatan/Sub Kegiatan

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa
dan Pendayagunaan Aset Desa

Rp. 9681.000,00 APBD

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa
dan Perangkat Desa

Rp. 705.000,00 APBD

| Desa
. Badan Permusyawaratan Desa

Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi

Rekomendasi Pengangkatan dan
Pemberhentian Perangkat Desa

Rp. 510.000,00 APBD

"Rp.  3.300.000,00 APBD

S —— ee FEEEE—-

Rp.  1.920.000,00 APBD

Semanu, Januar 2025
Pihak Kesatu,

JANG A PRAMUJI, SH




KAPANEWON SEMANU
MMU?MF?M!MQIEH
Jalan Jendral Sudirman 4, Semanu. Semanu, Gunungkidul, 55890

Telepon: (0274) 391025, Faksimile: -
Posal | ab go.d Laman samanu dulkab d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . NGATIMIN, SE.
Jabatan . Kepala Jawatan Kemakmuran

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama @ EMMANUEL KRISNO JUWOTOQ, S.Sos.

Jabatan: Panewu Semanu

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pinak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinena dari perubahan perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semanu, Januan 2025
Pihak Kesatu,

NGATIMIN, S.E.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
JAWATAN KEMAKMURAN KAPANEWON SEMANU

Sasaran Kegiatan/Sub | ' Ta
o Rogistan | ‘nkatorKinerls |~ M
(1) (2) : (3) (4) (5)
1 | Terlaksananya Koordinasi | Indeks Koordinasi Kegiatan | Indeks 9,5
i Kegiatan Pemberdayaan f Pemberdayaan Desa
Desa |
1.1  Tersusunnya Dokumen | Jumiah Dokumen Dokumen 12
- Sinkronisasi Program Kerja | Sinkronisasi Program Kerja
- dan Kegiatan Pemberdayaan | dan Kegiatan
' Masyarakat yang Dilakukan | Pemberdayaan Masyarakat
 oleh Pemerintah dan Swasta | yang Dilakukan oleh
- di Wilayah Kerja Kecamatan | Pemerintah dan Swasta di
| = Wilayah Kerja Kecamatan
1.2  Tersusunnya Laporan Jumiah Laporan Laporan 8
Peningkatan Efektivitas Peningkatan Efektivitas
Kegiatan Pemberdayaan Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Masyarakat di Wilayah
Kecamatan Kecamatan
2 | Terlaksananya | Indeks Pemberdayaan Indeks 10
Pemberdayaan Lembaga | Lembaga Kemasyarakatan |
Kemasyarakatan Tingkat | Tingkat Kecamatan ‘
| Kecamatan L N _ |
2.1  Tersusunnya Laporan Jumiah Laporan Fasilitasi Laporan 4 |
Fasilitasi Pengembangan Pengembangan Usaha ‘
Usaha Ekonomi Masyarakat | Ekonomi Masyarakat |
3 | Terlaksananya Penataan Jumiah Dokumen Penataan | 2
Kelembagaan dan Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan Ketatalaksanaan
Keistimewaan Kestimewaan _ ___
' 3.1 | Tersusunnya Dokumen Hasil | Jumiah Dokumen Hasil ‘ Dokumen 3 |
| Penerapan Keistimewaan di | Penerapan Keistimewaan di ‘
; Kapanewon/Kemantren dan | Kapanewon/Kemantren dan |
i Kalurahan/Kelurahan yang Kalurahan/Kelurahan yang
.| Didampingi Didampingi |
E No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
"1 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa | Rp. 42.957.500,00
1.1 | Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan Rp. 3234250000 APBD l
' Pemberdayaan Masyarakat yang Dilakukan
' oleh Pemenintah dan Swasta di Wilayah
| Kerja Kecamatan -
1.2 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan 'Rp. 10.615.000,00 APBD
' Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah .'
_  Kecamatan | !
2 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan 1 Rp. 8.155.000,00
Tingkat Kecamatan .
2.1 | Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi | Rp.  8.155.000,00 APBD
 Masyarakat |




No. Kegiatan/Sub Kegiatan

3 | Penataan Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan Keistimewaan

Rp. 40.000.000,00

3.1  Penerapan dan Pendampingan
Keistimewaan di Kapanewon/Kemantren
dan Kalurahan/ Kelurahan

Rp. 4000000000  APBD

—

5/
WUNGYIWY - -
JEMMANUEL KRISNO JUVOTOT S Sos

Semanu, Januari 2025
Pihak Kesatu,

NGATIMIN, SEE.




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KAPANEWON SEMANU

TAHUN 2025

PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON SEMANU
2025




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL

KAPANEWON SEMANU
mnan fl? ﬂﬂrr? MI#MQ-‘E’M?
Jalan Jendral Sudirman 4, Semanu, Semanu, Gunungladul, 55853

Telepon (0274) 391025, Faksimile: -
Posel i Laman semanu. idulkab go d

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANIK SUPRIHATIN, SIP., MAP
Jabatan . Panewu Semanu

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . ENDAH SUBEKT|I KUNTARININGSIH, SE, MP
Jabatan : Bupati Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pinak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

.5;"’ "&‘
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N E-UPHIHATIH SIP., MAP
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LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

G e
NSMNG

KAPANEWON SEMANU
indikator Tujuan | Target |
No.| Tujuan PerangkatDaerah | oo rangkat Daerah | Satuan | Jumiah
N0 2) @] (4)
Terwujudnya Penyelenggaraan | Indeks kualitas
1 | Pelayanan Kapanewon yang pelayanan Kapanewon Indeks 96,62
barkualitas tahun 2026
2 | Pelestarian potensi ragam Sadeh , :
potensi budaya Potensi
budaya lokal untuk meningkatkan 8
| ehonon ek lokal yang dilestarikan Budaya
TR Ta
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satua [ ek
(1) | (2) | 3) {11
Kualitas Penyelenggaraan | |
1 | Pemerintahan Kapanewon 'Im: PRy Indeks 96,62
| Meningkat ———— ]
2 | Meningkatnya akuntabilias o
i Nilai AKIP PD Skor 83.00(A)
Pelestanan potensi ragam :
Jumiah potensi budaya Potensi
3. | budaya lokal untuk meningkatkan . B
; ;  anaknal lokal yang dilestankan Budaya |
Program Anggaran Keterangan
PROGRAM PENYELENGGARAAN ’
1. | KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA URUSAN Rp. 30.000000 |  DAIS
KEBUDAYAAN
PROGRAM PENYELENGGARAAN
2. | KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA URUSAN Rp. 31690000  DAIS
KELEMBAGAAN DAN KETATALAKSANAAN |
PROGRAM PENYELENGGARAAN
3 | PEMERINTAHAN DAN PELAYANANPUBLIK | RP- 7.170000)  APBD
| PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT |
4, | DESA DAN KELURAHAN : Rp 46,582.500 | APBD
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN
| 5 | KETERTIBAN UMUM Rp. 121543500 APBD
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN |
6. | PEMERINTAHAN UMUM ' Rp 97102900  APBD |
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN |
7 | PEMERINTAHANDESA s iie) W |
5 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp 13677405 oo
" PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA P |
W .p OWwelesr lpif
o) g\
(% S qp.:—
INGSIH “ANIK SUPRIHATIN, SIP., MAP



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON SEMANU
MMW?MG?M?MQH

Jalan Jendral Sudirman 4, Semanu, Semanu. Gunungkidul, 55883

Telepon' (0274) 391025, Faksimile: -
Posal i Laman semanu. kab go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YULIUS ESTIWIDYATMAKA, SIP., MM
Jabatan : Panewu Anom Semanu

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama  ANIK SUPRIHATIN, SIP., MAP
Jabatan : Panewu Semanu

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian inl dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semanu, 7.p OV 2025
_Pihak Kesatu,

YULIUS ESTI WIDYATMAKA, SIP., MM




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PANEWU ANOM KAPANEWON SEMANU

S N N gl
'No | Sasaran Program/Kegiatan | Indikator Kinerja st e
(1) (2) (3) (4) (5)

1 | Tercapainya Pemenuhan Persentase Pemenuhan Persen 100

Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Pemerntah Daerah
Kabupaten Terlaksana Kabupaten Terlaksana
Dengan Baik Dengan Baik
1.1 | Terlaksananya Perencanaan, | Indeks Perencanaan, Indeks 4,576
Penganggaran, dan Evaluasi | Penganggaran, dan
Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
i e Perangkat Daerah I S
1.2 | Terlaksananya Administrasi | Indeks Administrasi Indeks 88,578
i Daerah .
1.3 | Terlaksananya Administrasi | Jumlah Dokumen Dokumen 6
Kepegawaian Perangkat Administrasi
Daerah Kepegawaian Perangkat
Daerah
1.4 | Terlaksananya Administrasi | Indeks Administrasi Indeks 42,185
Umum Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah
1.5 | Terlaksananya Pengadaan Jumiah Pengadaan Unit T
Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
| Pemerintah Daerah | Pemerintah Daerah e _
1.6 | Terlaksananya Penyediaan Jumiah Laporan Laporan 80
Jasa Penunjang Urusan Penyediaan Jasa
Pemenntahan Daerah Penunjang Urusan
E | Pemerintahan Daerah —
1.7 | Terlaksananya Pemeliharaan | Jumiah Unit Unit 180
Barang Milik Daerah Pemeliharaan Barang
Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang
Pemenntahan Daerah Urusan Pemerintahan
I Daerah
No Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp. 1.356.774.056,0 APBD
PEMERINTAHAN DAERAH
| KABUPATEN/KOTA
1.1 | Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. 41.235.200,00 APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah L —
1.2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | Rp. 1.063.714 592,00 APBD
13 Aﬁnmﬁmaﬂ Kepegawaian Perangkat Rp. 4.970.800,00 APBD
1.4 | Administrasi Umum Daerah Rp. 65.636 964,00 AFPBD
1.5 | Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 9.300.000,00 APBD
|| Penunjang Urusan Pemerintah Daerah |




Program/Kegiatan

No Anggaran Keterangan
1.6 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 116.013.500,00 APBD
Pemerintahan Daerah

== e

| Rp. 5§5.900.000,00 APBD

RS/
ARiIK SUPRIHATIN. SIP.. MAP

Semanu, L0 OV o5nog
Pihak Kesatu,

YULIUS ESTI WIDYATMAKA, SIP., MM




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON SEMANU

mmqmquimgﬂ
Jalan Jendral Sudirman 4, Semanu, Semanu, Gunungkidul, 55883

Telepon: (0274) 391025, Faksimile: -
Posel kab go id Laman semanu idulkab go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : TRI SUSILOWATI, SE
Jabatan : Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : YULIUS ESTI WIDYATMAKA, SIP., MM

Jabatan : Panewu Anom Semanu

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semanu, 2.0 OV 2025
Pihak Kedua. Pihak u,

YULIUS ESTIWIDYATMAKA, SIP., MM TRI SUSILOWATI, SE.




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN KAPANEWON SEMANU

e

' Sasaran Kegiatan/Sub Target
No. Kegiatan i lelkutnr Kinerja Ssiuan | Jomiah
(1) | (2) (3) (4) (5)
1 | Terlaksananya Perencanaan, Indeks Perencanaan, Indeks | 4,576
| Penganggaran, dan Evaluasi | Penganggaran, dan
Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

1.1 | Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen Dokumen 3
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah

1.2 | Tersusunnya Dokumen RKA- | Jumiah Dokumen RKA- Dokumen 1
SKPD dan Laporan Hasil SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan |

| Dokumen RKA-SKPD Dokumen RKA-SKPD ,

1.3 | Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen j Dokumen 1

Perubahan RKA-SKPD dan | Perubahan RKA-SKPD dan | |
' Laporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinasi | .

Penyusunan Dokum | Penyusunan Dokum

Perubahan RKA-SKPD Perubahan RKA-SKPD

1.4 | Tersusunnya Dokumen DPA- | Jumiah Dokumen DPA- Dokumen 2
SKPD dan Laporan Hasil SKPD dan Laporan Hasil

| Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD Dokumen DPA-SKPD |

15 | Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen Dokumen 2 |
Perubahan DPA-SKPD dan | Perubahan DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen |
Perubahan DPA-SKPD Perubahan DPA-SKPD

1.6 | Tersusunnya Laporan Jumiah Laporan Capaian Laporan 17
Capaian Kinerja dan lkhtisar | Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan | Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinasi |
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar | Capaian Kinerja dan Ikhtisar |
Realisasi Kineja SKPD | RealisasiKinejaSKPD | |

2 | Terlaksananya Administrasi | Indeks Administrasi - Indeks 88,578
Keuangan Perangkat Daerah | Keuangan Perangkat I
. ' Daerah .

21 | Terpenuhinya Orang yang | Jumiah Orang yang \Orang/bulan| 198 |
Menerima Gaji dan Menenma Gaji dan | |
Tunjangan ASN Tunjangan ASN ,

22 | Tersusunnya Laporan Jumiah Laporan Keuangan | Laporan 1
Keuangan Akhir Tahun Akhir Tahun SKPD dan |
SKPD dan Laporan Hasil Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Penyusunan Laporan ‘

Laporan Keuangan Akhir Keuangan Akhir Tahun
Tahun SKPD SKPD I

23 | Tersusunnya Laporan Jumiah Laporan Keuangan | Laporan 25

Keuangan Bulanan/ Bulanan/ Triwulanan/ !




YULIUS ESTI WIDYATMAKA, SIP., MM

Sasaran Kegiatan/Sub | Target
s " Kegiatan I Satuan | Jumiah
m, 2 B W | &
Triwulanan/ Semesteran Semesteran SKPD dan
SKPD dan Laporan Laporan Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Penyusunan Laporan
Laporan Keuangan Keuangan
Bulanan/Trwulanan/Semeste | Bulanan/Tnwulanan/Semest
_|ran SKPD eran SKPD _
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. 38.745.200,00
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1.1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 34.092.200,00 APBD
Perangkat Daerah
1.2 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Rp. 465.000,00 APBD
RKA-SKPD
1.3 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Rp. 465.000,00 APBD
Perubahan RKA-SKPD I I
1.4 | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD | Rp. 1.009.000,00 APBD
1.5 | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan | Rp. 589.000,00 APBD
DPA- SKPD Y|
1.6 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 2.125.000,00 APBD
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
| Kinerja SKPD
2 ﬂ inistrasi Keuangan Perangkat Rp. 1.063.714.559200
h
2.1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN | Rp. 1.057.30959200 APBD
2.2 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 1.975.000,00 APBD
Akhir Tahun SKPD
2.3 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 4.430.000,00 APBD
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD
Semanu, L0 OV 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

TRI SUSILOWATI, SE




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON SEMANU
ﬂmuff?ﬂﬂﬂ?m?mgﬂ

Jalan Jendral Sudirman 4, Semanu, Semanu, Gunungkidul, 55863

Telepon: (0274) 381025, Faksimile -
Posel ) .qo id Laman semanu. : .go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUBANDRIYO, S.Pd.l
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : YULIUS ESTI WIDYATMAKA, SIP., MM
Jabatan  Panewu Anom Semanu

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semanu, L0 ©OWeW* anog
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

YULIUS ESTIWIDYATMAKA, SIP., MM




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUBBAG UMUM KAPANEWON SEMANU

Sasaran Kegiatan/Sub ~ Target ]
NoL T Kegiatan ——— Satuan | Jumiah
(1) | (2) (3) (4) (5) |
1 | Terlaksananya Perencanaan, | Indeks Perencanaan, Indeks 4576
Penganggaran, dan Evaluasi | Penganggaran, dan |
Kinerja Perangkat Daerah | Evaluasi Kinerja
|| | Perangkat Daerah
1.1 | Tersusunnya Laporan | Jumiah Laporan Evaluasi Laporan E
i Evaluasi Kinerja Perangkat | Kinerja Perangkat
Daerah | Daerah
2 | Terlaksananya Administrasi | Jumlah Dokumen Dokumen 6
Kepegawaian Perangkat - Administrasi
Daerah Kepegawaian Perangkat |
| Daerah ',
2.1 | Tersusunnya Dokumen | Jumiah Dokumen ' Dokumen 7
Pendataan dan Pengolahan | Pendataan dan
Administrasi Kepegawaian | Pengolahan Administrasi
=———— = Kepegawaian S [—
3 | Terlaksananya Administrasi | Indeks Administrasi Indeks 42 185
Umum Perangkat Daerah | Umum PerangkatDaerah |~~~ | =
3.1 | Tersedianya Komponen Jumiah Paket Komponen |  Paket 4
Instalasi Listrik/Penerangan | Instalasi Listrik/ |
Bangunan Kantor Penerangan Bangunan
3.2 Tersedianya Peralatan dan | Jumlah Paket Peralatan Paket 6
Perlengkapan Kantor | dan Perlengkapan Kantor
| . | yang Disediakan
| 3.3 | Tersedianya Peralatan | Jumlah Paket Peralatan Paket 4
! Rumah Tangga Rumah Tangga yang |
| | | Disediakan ,
| 3.4 | Tersedianya Barang Cetakan | Jumlah Paket Barang Paket 8 |
. - dan Penggandaan Cetakan dan
' Penggandaan yang
Disediakan
3.5 | Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen Bahan Dokumen 248
Bahan Bacaan dan Peraturan | Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan Perundang-Undangan |
| yang Disediakan g |
3.6 | Tersusunnya Laporan Jumiah Laporan Fasilitasi | Laporan 12 |
Fasilitasi Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu |
3.7 | Tersusunnya Laporan Jumiah Laporan Laporan 12 |
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan
SKPD Konsultasi SKPD - N
4 | Terlaksananya Pengadaan Jumiah Pengadaan Uit 7
Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
: Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah




Sasaran Kegiatan/Sub ~ Target
= H& ndikator Kinera " Satuan | Jumiah
(1) (2) (3) (4) (5)
4.1 | Tersusunnya Unit Peralatan | Jumlah Unit Peralatan Unit 1 |
dan Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya yang
Disediakan L
5 | Terlaksananya Penyediaan | Jumlah Laporan Laporan 60
Jasa Penunjang Urusan Penyediaan Jasa
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah :
5.1 | Tersusunnya Laporan Jumiah Laporan Laporan 4
Penyediaan Jasa Surat Penyediaan Jasa Surat
Menyurat Menyurat
5.2 | Tersusunnya Laporan Jumiah Laporan Laporan 36
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Komunikasi, Sumber
Air dan Listrik yang Daya Air dan Listrik yang
Disediakan Disediakan !
5.3 | Tersusunnya Laporan Jumiah Laporan Laporan 12 |
Penyediaan Jasa Pelayanan @ Penyediaan Jasa -
Umum Kantor yang Pelayanan Umum Kantor '
Disediakan yang Disediakan
6 | Terlaksananya Pemeliharaan | Jumiah Unit Unit 180
Barang Milik Daerah Pemeliharaan Barang
Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan
f. Daerah
' 6.1 | Tersedianya Kendaraan Jumiah Kendaraan Dinas Unit 136
Dinas Operasional atau Operasional atau
Lapangan yang kondisinya | Lapangan yang
baik dan terbayarkan pajak | Dipelihara dan
dan perizinannya dibayarkan Pajak dan
Penzinannya
6.2 | Tersedianya Mebel yang Jumiah Mebel yang Unit 20
kondisinya baik/terpelihara Dipelihara A
6.3 | Tersedianya Peralatan dan Jumiah Peralatan dan Unit 21
Mesin Lainnya yang Mesin Lainnya yang |
| kondisinya baik/terpelihara | Dipelihara | -
6.4 | Tersedianya Gedung Kantor | Jumlah Gedung Kantor | Unit 1
dan Bangunan Lainnya yang | dan Bangunan Lainnya |
. kondisinya baik/terpelihara yang
; Dipelihara/Direhabilitas | )
6.5 | Tersedianya Sarana dan Jumlah Sarana dan Uit 8
. Prasarana Gedung Kantor Prasarana Gedung
| atau Bangunan Lainnya yang | Kantor atau Bangunan
- kondisinya baik/terpelihara Lainnya yang
| B | Dipelihara/Direhabilitasi | I |
' No. K.nhhnﬂuh Kegiatan Anggaran Keterangan
| 1 Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. 2.490.000,00
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah




YULIUS ESTI WIDYATMAKA, SIP., MM

No. Kegiatan/Sub Kegiatan ]I Anggaran Keterangan
1.1 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 2.490.00000 | APBD
2 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp 4.970.800,00
Daerah
2.1  Pendataan dan Pengolahan Administrasi | Rp 4.970.800,00 APBD
_Kepegawaian
3 | Administrasi Umum Perangkat Daerah | Rp. 6583906400,
3.1 Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 451266400 APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
3.2 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan | Rp. 40.059.000,00, APBD
Kantor
3.3 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 7.806.00000, APBD
3.4 Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 5.472.300,00 APBD
3.5 Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp. 1.200.000,00 APBD
| Peraturan Perundang-undangan ol
3.6 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 2250,00000, APBD
3.7  Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | Rp. 4.340.00000 APBD
Konsultasi SKPD . . N | .
4  Pengadaan Barang Milik Daerah Rp 9.300.000,00
| Penunjang Urusan Pemerintah Daerah |
4.1  Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya | Rp.  9.300.00000| APBD |
5 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 116.013.500,00
| Pemerintahan Daerah | |
5.1 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp.  27.970.000,00 APBD
6.2 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber | Rp. 46.156.000.00 APBD
Daya Air dan Listrik
53 F'K:vudiﬂn Jasa Pelayanan Umum Rp. 41.887.500,00 APBD
tor
68 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 55.800.000,00
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah — .
| 6.1 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 38.500.000,00 APBD
| Pemeliharaan, Pajak dan Penzinan
| Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan . _
6.2 | Pemeliharaan Mebel Rp. 1.000.000,00 | APBD
6.3 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Rp. 9.000.000,00 APBD
| Lainnya
64 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Rp. 5.000.000,00 APBD |
Kantor dan Bangunan Lainnya 4 R S e
6.5 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan | Rp. 2.400.00000 APBD
Prasarana Gedung Kantor atau
| Bangunan Lainnya e —————
Semanu, L0 OWo¥ 2025
Pihak Kedua, Wak Kesatu,

SU IYO, S.Pd.L




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON SEMANU
Jalan Jendral Sudirman 4, Semanu, Semanu, Gunungkidul, 55893

Telepon: (0274) 391025, Faksimie; -
Posel s id Laman semanu, ' 00.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JANGKUNG SETYA PRAMUJI, SH
Jabatan . Kepala Jawatan Praja

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : ANIK SUPRIHATIN, SIP.. MAP
Jabatan - Panewu Semanu

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semanu, 10 OWw¥ o50g
Pihak Kesatu,

JANGKU TYA PRAMUJI, SH




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
JAWATAN PRAJA KAPANEWON SEMANU

. Sasaran Kegiatan/Sub .~ Target
No. Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Jumiah
(1) (2) (3) L 4 (9

1 | Terlaksananya Fasilitasi, Jumiah Dokumen Fasilitasi, anmn 49
Rekomendasi dan Koordinasi | Rekomendasi dan
' Pembinaan dan Pengawasan | Koordinasi Pembinaan dan
| Pemerintahan Desa Pengawasan Pemerintahan
_ Desa |
| 1.1 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen yang ' Dokumen 1
Fasilitas: dalam rangka Difasilitasi dalam rangka
Penyusunan Peraturan Desa | Penyusunan Peraturan Desa
___|dan Peraturan Kepala Desa | dan Peraturan KepalaDesa | | =
1.2 | Tersusunnya Dokumen Jumnlah Dokumen yang Dokumen 13
Fasilitasi dalam rangka Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata Administrasi Tata
Pemenntahan Desa Pemenntahan Desa
1.3 | Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen yang Dokumen 29
Fasilitasi dalam rangka Difasilitasi dalam rangka
Pengelolaan Keuangan Desa | Pengelolaan Keuangan
dan Pendayagunaan Aset Desa dan Pendayagunaan
Desa Asel Desa |
1.4 | Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen Fasilitasi = Dokumen 1
Fasilitasi dalam rangka dalam rangka Pelaksanaan
Pelaksanaan Tugas Kepala | Tugas Kepala Desa dan
Desa dan Perangkat Desa | Perangkat Desa
1.5 | Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen Fasilitasi | Dokumen 1
Fasilitasi dalam rangka dalam rangka Pelaksanaan
Pelaksanaan Pemilihan Pemilihan Kepala Desa
| Kepala Desa S - |
1.6 | Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen Fasilitasi | Dokumen 2
Fasilitasi dalam rangka dalam rangka Pelaksanaan
Pelaksanaan Tugas dan Tugas dan Fungsi Badan
Fungsi Badan Permusyawaratan Desa
Permusyawaratan Desa _ ‘
1.7 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen ' Dokumen | 1
Rekomendasi Pengangkatan | Rekomendasi
dan Pemberhentian Pengangkatan dan
Perangkat Desa Pemberhentian Perangkat
| - | Desa Reigai
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Rp 14.776.000,00
Pembinaan dan Pengawasan
|| Pemerintahan Desa _
1.1 | Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan | Rp.  1.475.000.00 APBD
Peraturan Kepala Desa B
1.2 | Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintanan | Rp.  2.165.000,00 APBD
Desa




No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1.3 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Rp. 6.581.000.00 APBD
dan Pendayagunaan Asel Desa
1.4 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa | Rp. 705.000,00 APBD
dan Perangkat Desa
1.5 E:::tan Pelaksanaan Pemilihan Kepala Rp. 290.000,00 APBD
1.6 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Rp. 2.670.000,00 APBD
_ Badan Permusyawaratan Desa R ([ —! 1 o I
1.7 | Rekomendasi Pengangkatan dan Rp. 890.000,00 APBD
Pemberhentian Perangkat Desa
TWBH Kag Semanu, L0 OWw¥* 2025
Oy Pihak Kesatu,
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PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON SEMANU
Jalan Jendral Sudirman 4, Semanu, Semanu, Gunungkidul, 55893

Telepon (0274) 391025, Faksimile. -
Posel id Laman semanu | go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : SAMSURI SE.|.
Jabatan : Kepala Jawatan Keamanan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : ANIK SUPRIHATIN, SIP., MAP
Jabatan: Panewu Semanu

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semanu, 2.0 O¥WwY¥ 2025
Pihak Kesatu,

'#"‘ i dA ] -

—

Svmr — o/
VNI SUPRIHATIN, SIP.. MAP SAMSURI, SE I,




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
JAWATAN KEAMANAN KAPANEWON SEMANU

| Sasaran Kegiatan/Sub Ta
No. Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Jumiah
(m, @ @& ! @ 1 (8 |
' 1. | Terlaksananya Koordinasi Jumiah Laporan Koordinasi Laporan 2
Upaya Penyelenggaraan Upaya Penyelenggaraan .
- Ketenteraman dan Ketertiban | Ketenteraman dan Ketertiban
- Umum Umum
1.1 | Tersusunnya Laporan Hasil | Jumlah Laporan Hasil Laporan @ 3
Sinergitas dengan Kepolisian | Sinergitas dengan Kepolisian |
' Negara Republik Indonesia, | Negara Republik Indonesia, |
Tentara Nasional Indonesia | Tentara Nasional Indonesia |
dan Instans: Viertikal di dan Instansi Vertikal di
| Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan | i
2 | Teriaksananya Indeks Penyelenggaraan Indeks 33,3
Penyelenggaraan Urusan Urusan Pemerintahan Umum
Pemerintahan Umum sesual | sesual Penugasan Kepala
Penugasan Kepala Daerah | Daerah
2.1 | Terpenuhinya Orang yang Jumiah Orang yang Orang 75 ‘l
Mengikuti Pembinaan Mengikuti Pembinaan
Wawasan Kebangsaan dan | Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam | Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan rangka Memantapkan |
Pengamalan Pancasila, Pengamalan Pancasila,
- Pelaksanaan Undang- Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun Republik Indonesia Tahun
- 1945, Pelestarian Bhinneka | 1945 Pelestarian Bhinneka
Tunggal lka serta Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik Negara Kesatuan Republik
Indonesia Indonesia
2.2 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Tugas Dokumen 24
' Tugas Forum Koordinasi Forum Koordinasi Pimpinan
| Pimpinan di Kecamatan di Kecamatan = _
3 | Terlaksananya Fasilitasi, Jumiah Dokumen Fasilitasi, | Dokumen 45
' Rekomendasi dan Koordinasi = Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan | Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa |
3.1 | Tersusunnya Dokumen Jumilah Dokumen Fasilitasi | Dokumen 2
Fasilitasi dalam rangka dalam rangka 1
- Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban | Ketenteraman dan K.etamhan |
Umum Umum .I o
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Hmng:nw
1 | Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Rp. 113.346.000,00 |
Ketenteraman dan Ketertiban Umum |



Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran Keterangan II

Sinergitas dannan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Rp.

113.346.000,00 APBD

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah

Rp.

87.102.900,00

21

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik Indonesia

Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi
Pimpinan di Kecamatan

Rp.

86.762.900.00| APBD

10.340.000,00 | APBD

Fasiltasi, Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan

3.400.000,00 |

Rp.

3.400.00000 APBD

EUPRIHATIH SIP., MAP

Semanu, 1.0 OWwW 2095

Pihak Kesatu,

Nad

SAMSURI, SE.I.




KAPANEWON SEMANU

ﬂiﬂﬂ.ﬂﬂ?ﬂﬂﬂ?ﬂ?&ﬂgﬂ

Jalan Jendral Sudirman 4, Semanu, Semanu, Gunungkidul, 55883
Telepon: (0274) 391025, Faksimile: -

Posel_semanu@gununghidulkat go d Laman_semanu gunungkidulkab go id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NGATIMIN, SE
Jabatan : Kepala Jawatan Kemakmuran

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama  ANIK SUPRIHATIN, SIP., MAP
Jabatan  Panewu Semanu

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu beranji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wbt Kag, Semanu, 20 OWwV<* 20o5
N R Pihak Kesatu,

/

3~
SRR SUPRIHATIN, SIP., MAP




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
JAWATAN KEMAKMURAN KAPANEWON SEMANU

Sasaran Kegiatan/Sub . Targe _
No. Keglatan Indikator Kinerja g 'H‘“mhh
(1) (2) (3) ___(4) (5)
1 | Teraksananya Koordinasi Indeks Koordinasi Kegiatan = Indeks 8.5
Kegiatan Pemberdayaan Pemberdayaan Desa 1
Desa |
1.1 | Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen ' Dokumen 12
Sinkronisasi Program Kerja | Sinkronisasi Program Kerja
dan Kegiatan Pemberdayaan | dan Kegiatan
Masyarakat yang Dilakukan | Pemberdayaan Masyarakat
oleh Pemerintah dan Swasta | yang Dilakukan oleh
di Wilayah Kerja Kecamatan | Pemerintah dan Swasta di
. |WiayahKerjaKecamatan | | |
1.2 | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Laporan 8
Peningkatan Efektivitas Peningkatan Efektivitas
Kegiatan Pemberdayaan Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Masyarakat di Wilayah
Kecamatan Kecamatan |
2 | Terlaksananya Indeks Pemberdayaan Indeks 10
Pemberdayaan Lembaga Lembaga Kemasyarakatan
Kemasyarakatan Tingkat Tingkat Kecamatan
| | Kecamatan | _ | -
2.1 | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Fasilitasi Lapomn 4
Fasllitasi Pengembangan Pengembangan Usaha |
Usaha Ekonomi Masyarakat | Ekonomi Masyarakat
3 | Terlaksananya Penataan Jumiah Dokumen Penataan | Dokumen | 2
Kelembagaan dan Kelembagaan dan |
Ketatalaksanaan Ketatalaksanaan ' |
| Keistimewaan Keistimewaan | |
3.1 | Tersusunnya Dokumen Hasil | Jumiah Dokumen Hasi Dokumen = 3
| Penerapan Keistimewaan di | Penerapan Keistimewaan di
| Kapanewon/Kemantren dan | Kapanewon/Kemantren dan
Kalurahan/Kelurahan yang Kalurahan/Kelurahan yang
5 Didampingi Didampingi ,
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa | Rp.  36.217.500,00
1.1 | Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan Rp. 28.392.500,00 APBD
Pemberdayaan Masyarakat yang Dilakukan
oleh Pemerintah dan Swasta di Wilayah
1.2 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Rp. 7.825.000.00 APBD
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
|| Kecamatan : 1
2 | Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan | Rp.  5.345.000,00
Tingkat Kecamatan I I S
2.1 | Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi | Rp.  5.345.000,00 APBD
| Masyarakat - L P




No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
3 | Penataan Kelembagaan dan Rp. 31.690.000,00
Ketatalaksanaan Keistimewaan
3.1  Penerapan dan Pendampingan Rp. 31.690.000,00 APBD
Keistimewaan di Kapanewon/Kemantren
dan Kalurahan/ Kelurahan

Semanu, 10 ©O¥w¥ 29035
Pihak Kesatu,

e
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PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON SEMANU
rnanm e amgmnm?

Jalan Jendral Sudirman 4, Semanu, Semanu, Gunungkidul, 55893

Telepon (0274) 391025, Faksimile. -
Posal ' go id Laman. semanu go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARSUDI, S Sos.
Jabatan . Kepala Jawatan Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : ANIK SUPRIHATIN, SIP., MAP
Jabatan . Panewu Semanu

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

2= A H -
Al Semanu, 10 ©OWwW* 2005
Co ot ' Pihak Kesatu,

f Ty =
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ANIK SUPRIHATIN, SIP., MAP MARSUDI, S.Sos.




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
JAWATAN SOSIAL KAPANEWON SEMANU

Sasaran Kegiatan/Sub : Target

No. Kegiatan Indikator Kinerja | e e 1 %

(1 (2) (3) | (4) (5)

1 | Terlaksananya Koordinasi Jumiah Laporan Koordinasi 1 Laporan §
Penyelenggaraan Kegiatan | Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan Kecamatan _

1.1 | Tersusunnya Laporan Jumiah Laporan Fasilitasi Laporan 2
Fasilitasi Percepatan Percepatan Pencapaian
Pencapaian Standar Standar Pelayanan Minimal
Pelayanan Minimal di di Wilayah Kecamatan

| Wilayah Kecamatan - - -
2 | Teriaksananya Indeks Pemberdayaan Indeks 10
Pemberdayaan Lembaga Lembaga Kemasyarakatan
Kemasyarakatan Tingkat Tingkat Kecamatan
Kecamatan B _

2.1 | Terpenuhinya Lembaga Jumiah Lembaga Lembaga 14
Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan yang Kemasyar
Ditingkatkan Kapasitasnya Dttingkatkan Kapasitasnya akatan

3 | Terlaksananya Koordinasi Jumilah Laporan Koordinasi Laporan 2
Upaya Penyelenggaraan Upaya Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban = Ketenteraman dan Ketertiban
Umum Umum

3.1 | Tersusunnya Laporan Jumiah Laporan Pelaksanaan = Laporan 2
Pelaksanaan Harmonisasi Harmonisasi Hubungan
Hubungan dengan Tokoh dengan Tokoh Agama dan
Agama dan Tokoh Tokoh Masyarakat
Masyarakat

4 | Terlaksananya Fasilitasi, Jumiah Dokumen Fasilitasi, Dokumen 49
Rekomendasi dan Koordinasi | Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pe Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa

4.1 | Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen Slnkman Dokumen 7
Sinkronisasi Perencanaan Perencanaan Pembangunan |
Pembangunan Daerah Daerah dengan Faml:‘.\ungunnrq
dengan Pembangunan Desa | Desa _

5 | Terlaksananya Adat, Seni, Jumiah Laporan Adat, Seni, | Laporan 22
Tradisi dan Lembaga Budaya @ Tradisi dan Lembaga Budaya — |

5.1 | Tersusunnya Laporan Gelar | Jumlah Laporan Gelar Laporan 1
Budaya Yogyakarta | Budaya Yogyakarta l -

No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 | Koordinasi n Kegiatan Rp. 2.090.000.00
" Pemerintahan di Tingkat Kecamatan S :

1.1 | Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Rp.  2.090.000,00 APBD
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait




No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
2 | Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Rp. 5.030.000,00
21 | Peningkatan Kapasitas Lembaga Rp. 5.030.000,00 APBD
Kemasyarakatan
3 | Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Rp. 8.197.500,00
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
3.1 | Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Rp. 8.197.500.00 APBD |
Agama dan Tokoh Masyarakat _
4 | Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Rp. 23.375.000,00
mmﬂ dan Pengawasan Pemerintahan
4.1 | Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Rp. 2337500000 APBD |
Pembangunan Daerah dengan
Pembangunan Desa I
5 | Adat, Seni, Tradisi dan Lembaga Budaya Rp. 30.000.000,00
5.1 | Gelar Budaya Jogja Rp. 30.000.000,00| APBD
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PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON SEMANU

Hﬂﬂ.ﬂﬂ?ﬂﬂﬂ?@ﬂ'mgﬂ
Jalan Jendral Sudirman 4, Semanu, Semanu, Gunungkidul, 55893

Telapon (0274) 391025, Faksimile -
Posel ] o id Laman semanu. 00.vd

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARSUDI, S.Sos.
Jabatan : Pit. Kepala Jawatan Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : ANIK SUPRIHATIN, SIP., MAP
Jabatan . Panewu Semanu

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu beran)i akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertt yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Semanu, 1.p OWwe'wer 2025
Pihak Kesatu,

%% o/
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w*ﬁﬁuﬂh-supmumu. SIP.. MAP SUDI. S.Sos.




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
JAWATAN PELAYANAN UMUM KAPANEWON SEMANU

Sasaran Kegiatan/Sub : Target
No. Kegiatan h Indikator Kinerja ' Satuan | Jumiah
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Terlaksananya Jumiah Laporan Laporan 22
| Penyelenggaraan Urusan Penyelenggaraan Urusan
- Pemerintahan yang tidak Pemerintahan yang tidak
- Dilaksanakan oleh Unit Kerja | Dilaksanakan oleh Unit
Perangkat Daerah yang ada | Kerja Perangkat Daerah
_di Kecamatan yang ada di Kecamatan
1.1 | Tersusunnya Laporan Jumiah Laporan Laporan @ 12
Peningkatan Efektiftas Peningkatan Efektiftas
Pelaksanaan Pelayanan Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di kepada Masyarakat di F
Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan |
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Penyelenggaraan Urusan Pemenntahan Rp 5.080.000,00
yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja
| Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan
1.1 | Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Rp 5.080.000,00 APBD
Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
Semanu, 7.0 O\ 2025
Pihak Kesatu,

MARSUDI, S Sos.




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL

INSPEKTORAT DAERAH
COY NA-AT) 4N TGN T}
Jatan Taman Bhak 28 WonosanGunungkidul 55812

Telepon (0274) 391538, Foksemile (0274) 361539
Posel nspestoatEguryngh dulrgd g0 ). Laman  mspektorat gunungid.Akab go o

Wonosari, 2) Maret 2025
Nomor %ot 2% /ev -Wf /38

Sifat . Rahasia
Lampiran @ -
Hal . Laporan Hasil Evaluasi

Akuntabilitas Kinena Instansi
Pemerintah (AKIP) Internal pada
Kapanewon Semanu Kabupaten
Gunungkidul Tahun 2024

Yth. Sekretans Daerah

Kabupaten Gunungkidul
di
Wonosari

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tenlang Ewvaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, Keputusan Bupati Nomor 164/KPTS/2024 tentang
Pedoman Teknis Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Surat
Penntah Sekretaris Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 000.8.7 3/33/2025.
serta Surat Perintah Tugas Inspektur Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor
O1ATDA-Ev.LK)IV2025 tanggal 5 Maret 2025, kami telah melakukan Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Internal pada Kapanewon
Semanu Kabupaten Gunungkidul Tahun 2024 mulai tanggal 5 Marel sampai
dengan 18 Maret 2025 dengan hasil sebagai berikut.




A. PENDAHULUAN

1.

Dasar Hukum Evaluasi

a Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinera Instans: Pemenntah,

b. Peraturan Presiden Nomor 28 Tahun 2014 fentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemenintah,

¢. Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; dan

d Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Pedoman Evaluasi atas
Implementas: Sistem Akuntabilitas Kinena Instansi Pemerintah.

Latar Belakang Evaluasi

Latar belakang dilakukannya evaluasi AKIP intemal Perangkat Daerah
adalah untuk mengetahui sejauh mana implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemernintah (SAKIP) dilaksanakan, serta
untuk mendorong peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran
dan beronentasi hasil. Evaluasi AKIP internal ini diharapkan dapat
mendorong setiap Perangkat Daerah untuk berkomitmen dan secara
konsisten meningkatkan implementasi SAKIP dalam mewujudkan
capaian kinerja (hasil) yang telah direncanakan

Tujuan Evaluasi

Tujuan dilaksanakannya evaluasi AKIP internal adalah

a. memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP,

b. menilai tingkat implementasi SAKIP,

c. menilai tingkat akuntabilitas kinerja;

d membenkan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi
SAKIP; dan

e. memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode
sebelumnya

B



4. Ruang Lingkup Evaluasi
Ruang lingkup evaluasi AKIP internal mencakup antara lain:

penilaian kualitas perencanaan kinefa yang selaras yang akan
dicapai untuk mewujudkan hasil yang berkesinambungan;

penilaian pengukuran kinerja benenjang dan berkelanjutan yang
telah menjadi kebutuhan dalam penyesuaian strategi dalam
mencapai kinefa;

pencapaian kinefja, baik keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya
perbaikan/ penyempurnaannya yang memberikan dampak besar
dalam penyesuaian strategi’kebijakan dalam mencapal kinerja
benkutnya, dan

penilaian evaluasi akuntabiltas kinerja internal yang memberikan
kesan nyata (dampak) dalam peningkatan implementasi SAKIP
untuk efektifitas dan efisiensi kinerja.

5. Metodologi Evaluasi

Metodologi yang digunakan dalam evaluasi AKIP internal adalah
kombinasi dari metodologi kualitatif dan kuantitatf dengan
mempertimbangkan segi kepraktisan dan kegunaan (kemanfaatan)
Penilaian dilakukan pada komponen dan sub-komponen evaluasi AKIP
internal, setiap sub-komponen dinidai berdasarkan kntena pemenuhan
dokumen, kualitas dan pemanfaatan. Setiap sub-komponen akan dinilai
dengan pilihan jawaban AAJA/BB/B/CC/C/D/E. gambaran kritenia sesual
dengan gradas! nilai sebagai berkut

Pilihan

Nilai Penjelasan

En
L]
A

BB B0  Jika kualitas seluruh kriteria teiah terpenuhi (100%) sesuai

B L

80 Jika seluruh kritena telah terpenuhi (100%) dan teiah
dipertahankan dalam setidaknya 1 tahun terakhir

dengan mandat kebijakan nasional,




lawal Nilai Penjelasan
B 70  Jika kualtas sebagian besar krtena teiah terpenuhi (>75% -
100%)
cc B0 Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>50% -
75%).
c 50 Jika kualitas sebagian kecil kritena telah terpenubi (>25% -
50%).

0 _au'. Jika kriteria penilaian akuntabilitas kinerja telah mulai

-‘. 'f_.’.'f AMM - 25%).
E 1] mmmmmmmmm

penilaian akuntabilitas kinena

b. Penilaian Kualitas dan Pemanfaatan

Pilihan
Nilai Penjelasan
Jawaban

A 100 Jika seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan terdapat
upaya inovatif serta layak menjadi percontohan secara

A 80 Jika seluruh kritena telah terpenuhi (100%) dan terdapat
beberapa upaya yang bisa dihargai dari pemenuhan kriteria

tersebut.

BB 80 Jikakuaiitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) sesuai

B 70 Jika kuaiitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>75% -
100%)

CcC 60 Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>50% -

' 75%).

C S0  Jika kualtas sebagian kecil kriteria telah terpenuh: (>25% -
50%).

D Jika kriteria panilaian akuntabilitas kinerja telah mulal

’iir’h.j m‘wm 25%). e e

E 0  Jika sama sekal tidak ada upaya dalam pemenuhan kriteria

penilaian akuntabilitas kinena.




Setiap sub-komponen kriteria yang telah diberikan nilai dalam
pemenuhan kriteria harus dilengkapi dengan catatan berupa keterangan
beserta bukti daftar dokumen yang mendukung dan relevan.

Nilai pada sub-komponen yang telah tersi akan terakumulasi sehingga
diperoleh nilai total (hasi akhir) di setiap komponen Nilai hasil akhir dari
penjumiahan komponen-komponen memberkan gambaran tingkat AKIP,
dengan kategon predikat sebagai benkut

Predikat Interpretasi

AA Sangat Memuaskan

(Nilai >80-100) | Teiah terwujud Good Govemance Seluruh kinerja dikelola
dengan sangal memuaskan di seluruh unit kera. Telah
lerbentuk pemenntah yang yang dinamis., adapti, dan efisien
(Reform). Pengukuran kinerja telah dilakukan sampai ke level
| indvidu.

A ‘Memuaskan

(Nilai > 80 — 90) | Terdapat gambaran bahwa instansi pemerintah/unit kerja dapat
Imm,mmmmdmm
' sampal ke level eselon 4/Pengawas/Subkoordinator,

BB Sangat Bak

(Nitai > 70 - 80) Terdapat gambaran bahwa AKIP sangat baik pada 2/3 unit
Akuntabilitas yang sangat baik dtandai dengan mulai
terwujudnya efisiens: penggunaan anggaran dalam mencapai
kinerja. memiliki sistem mangemen kinerna yang andal dan
berbasis teknologi informasi, serta pengukuran kinerja telah
dilakukan sampai ke level eselon Jkoordinator

B Bak

(Nilai > 60 - 70) | Terdapat gambaran bahwa AKIP sudah baik pada 1/3 unit kerja,
khususnya pada unit kerja utama. Terlihat masih perlu adanya
manajemen kinerja Pengukuran kinerja baru dilaksanakan
sampai dengan level eselon 2/unit kerja




Interpretasi

cC
(Nilai > 50 - 60)

im{ummi
Terdapat gambaran bahwa AKIP cukup baik Namun demikian,

masih perlu banyak perbaikan walaupun lidak mendasar
khususnya akuntabiltas kinefa pada unil kerja

c Kurang
(Nilai > 30 - 50) Sistem dan tatanan dalam AKIP kurang dapat diandalkan
masih periu banyak perbaikan mendasar di level pusat

D Sangat Kurang

(Nilai >0 - 30) |Sistem dan lalanan dalam AKIP sama sekal tidak dapat
diandaikan Sama sekal belum terdapat penerapan manajemen
kinerja seflungga mas:h periu banyak perbaikan/perubahan yang
sifatnya sanga! mendasar, khususnya dalam implementasi
SAKIP.

6. Gambaran Umum Perangkat Daerah

Kapanewon Semanu dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Gunungkidul Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkatl Daerah Kabupaten Gunungkidul sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor
3 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua atas Perubahan Peraturan
Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan  Susunan  Perangkat Daerah Kabupaten
Kapanewon Semanu diatur dalam Peraturan Bupati Nomor 45 Tahun
2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
tata Kerna Kapanewon

Kapanewon Semanu mempunyai tugas dalam penyelenggaraan urusan
pemenntahan umum, pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat
kalurahan serta koordinasi, pemantuan dan evaluasi terhadap
perencanaan dan pengendalian urusan keistmewaan di kalurahan pada
wilayah kapanewon.




7. Gambaran Umum Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Sistem Akuntabiltas Kinerja Instansi Pemerintah, yang selanjutnya
disingkat SAKIP adalah rangkaian sislematik dan berbagai aktivitas, alat,
dan prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran,
pengumpulan data, pengkiasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan
kinerja pada instansi pemerintah, dalam rangka pertanggungjawaban
dan peningkatan kinerja instansi pemerintah.

8. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya
Berdasarkan Laporan Hasil Monitoring Nomor 700.1.2.7/SKIP/40

tanggal 17 Jul 2024, Kapanewon Semanu telah menindaklanjuti semua
rekomendasi hasil evaluasi AKIP Internal Tahun 2023.

GAMBARAN HASIL EVALUASI

Hasil evaluasi AKIP internal Kapanewon Semanu menunujukkan
bahwa nilai sebesar 8184 dengan predikat A Hal tersebut menunjukkan
bahwa impiementasi akuntabilitas kinerja “Memuaskan®™ yaitu Terdapat
gambaran bahwa Perangkat Daerah dapat memimpin perubahan dalam
mewujudkan pemerintahan berorientasi hasil, karena pengukuran kinerja
telah dilakukan sampai ke level eselon 4/Pengawas/Subkoordinator

Rincian hasil evaluasi internal tersebut adalah sebagai berikut:

Nilai

Komponen yang Dinilai Bobot 5055 554
1. Perencanaan Kinerja 30 | 2545 24 80
2. Pengukuran Kinerja 30| 2316 24,05
3. Pelaporan Kinerja 15 1278 11.79
' 4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25  19.85 21,10
Nilai Hasil Evaluasi 100 81,24 81,84

' Tingkat Akuntabilitas Kinerja “ i

Penjelasan lebih lanjut atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja
internal pada Kapanewon Semanu Kabupaten Gunungkidul Tahun 2024
adalah sebagai benkut:




1. Perencanaan Kinerja
Perangkat Daerah telah menyusun dokumen perencanaan kinerja yang
mencakup Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD), Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD), Dokumen Rencana Strategis (Renstra)) Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA), Dokumen Perencanaan Kinerja Tahunan,
Dokumen Perjanjian Kinena (PK), Dokumen Indikator Kinerja Utama
(IKU), Dokumen Sasaran Kinerja Pegawai dan Dokumen Rencana Aksi
atas Kinefja.
2. Pengukuran Kinerja
Kapanewon Semanu telah melaksanakan pengukuran kinefja mencakup
keterlibatan pimpinan dalam mengukur capaian kinerja hingga
pemanfaatannya.
Namun demikian masih terdapat hal yang perlu diperhatikan dalam
pengukuran kinerja antara lain sebagai berkut
a. Pengukuran kinerja belum mempengaruhi penyesuaian Aktivitas
dalam mencapai kinerja, dan
b. Setiap pegawai belum sepenuhnya memahami dan peduli atas hasil
pengukuran kinera.

3. Pelaporan Kinerja

Kapanewon Semanu telah menyusun laporan akuntabilitas kinerja tahun

2024 mencakup pemenuhan pelaporan kinerja, penyampaian, publikasi,

penyajian informasi kinerja dan pemanfaalan atas penyajian informasi

dalam pelaporan kinerja tersebut.

Namun demikian masih terdapat hal yang periu diperhatikan dalam

pelaporan kinerja antara lain sebagai berikut

a. Penyajian informasi dalam laporan kinerja belum menjadi kepedulian
seluruh pegawai, dan

b. Informasi dalam laporan kinerja berkala belum digunakan dalam
penyesuaian aktivitas untuk mencapai kinena.




4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intemal mencakup pemenuhan tindak
lanjut hasil evaluasi internal dan pemanfaatan hasil evaluasi untuk
perbaikan pelaksanaan kinerja di masa yang akan datang.

C. REKOMENDASI
Berdasarkan hasil evaluasi tersebut, kepada Panewu Semanu. Kabupaten
Gunungkidul terdapat beberapa hal yang disarankan/direkomendasikan
untuk perbaikan di masa yang akan datang dan meningkatkan efektivitas
penerapan akuntabilitas kinena, yaitu.
1. Perencanaan Kinerja

Tidak terdapat rekomendasi
2. Pengukuran Kinerja
a. Menggunakan hasil pengukuran kinefja untuk penyesuaian rencana
aksi dan aktivitas dalam mencapai kinerja; dan
b. Melakukan koordinasi dan sosialisasi berkala atas hasil pengukuran
kinerja agar semua pegawai memahami dan peduli atas hasil
pengukuran kinena.
3. Pelaporan Kinerja
a. Menginternalisasikan pentingnya kepemilikan terhadap kinerja pada
seluruh pegawai serta melibatkan seluruh pegawai dalam penyajian
informasi maupun mengakses informasi dalam laporan kinera, dan
b. Menggunakan informasi dalam laporan kinena sebagai dasar
penyesuaian aktivitas untuk mencapai kinerna.
4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
Tidak terdapat rekomendasi

D. PENUTUP

1. Dorongan terhadap implementasi SAKIP yang lebih baik
Dalam rangka peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan
berorientasi hasil, maka Perangkat Daerah harus berkomitmen dan
secara konsisten melakukan evaluasi untuk meningkatkan implementasi




SAKIP dalam mewujudkan target capaian kinerja yang telah
direncanakan.

2. Apresiasi
rmmwxwwlmmmnmmh
atas bantuan dan kerjasama Kapanewon Semanu Kabupaten
Gunungkidul atas kesedisannya memberikan data/dokumen yang
diperiukan, sehingga dapat mendukung terlaksananya kegiatan evaluasi.
Demikian Laporan Hasil Evaluasi Akuntabiltas Kinerja Instansi

Pemerintah (AKIP) pada Kapanewon Semanu Kabupaten Gunungkidul Tahun
2024, mohon menjadikan periksa.

Tembusan,
1. Bupati Gunungkidul, dan
2 Panewu Semanu Kabupaten Gunungkidul.

1o




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON SEMANU
Jalan Jendral Sudwman 4, Semanu, Gunungladul, Daerah [stimewa Yogyakarta 55853

Telepon (0274) 381025
Laman semanu gununghidulkab go.id. Posel semanu@gunungkidulkab go id

Semanu, 19 Jumi 2025

Nomor ' B0 8. 3.8 (v 10w

Sifat . Biasa

Lampiran : 1 Bandel

Hal . Tindak Lanjut Laporan Hasil

Evaiuasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi  Pemerintah  (AKIP)
internal pada  Kapanewon
Semanu Kabupaten Gunungkidul
Tahun 2024

Yth. Inspektur Daerah
Kabupaten Gunungkidul
di
Wonosari
Menindaklanjuti surat dan Inspektur Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor
700.1.2.7/EV-LKJ/33 tanggal 27 Maret 2025 perihal Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Internal pada Kapanewon Semanu Kabupaten
Gunungkidul Tahun 2024, maka bersama ini kami sampaikan tanggapan atas hasil
evaluasi sebagaimana terlampir.
Demikian untuk menjadikan periksa, atas perhatiannya kami ucapkan tenma kasih.

Tembusan:
1. Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Gunungkidul




Lampiran Surat
Nomor | B/oo-0 2.8 /222 /2eer
Tanggal : 19 Juni 2025

TINDAK LANJUT ATAS CATATAN REKOMENDASI EVALUASI AKIP

TAHUN 2024
- Kapanewon Semanu -
Perencanaan  Perangkat Daerah telah menyusun Tidak terdapat -
) dokumen perencanaan kinena yang rekomeandasi
mancangkup Dokumen Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD), Dokumen Rencana
FPembangunan Jangka Menangah Daserah
(RPJMD), Dokumen Rencana Strategis
{Renstra), Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA), Dokumen Perencanaan
Kinena Tahunan, Dokumen Penanyian
Kinenja (PK), Dokumen Indikator Kinerja
Utama {IKU), Dokumen Sasaran Kinera
Pegawa dan Dokumen Rencana Aksl atas

Kinena

Pengukuran | Kapanewon Semanu telah melaksanakan |a Menggunakan hasil Akan
pengukuran kinerja mencangkup pengukuran kinesja ditindalklanjuti
mekanisme pengukurankinerja mulal dar untuk Penyesusan sesLm
pengumpulan data kinena keledibatan rencand aks dan Rekomendas:
pempinan datam mengukur capaian kinerja akifitas dalam mancapal
tingga pemantaatannya hh'll-'ii;ﬂﬂn
Namun demikian masih terdapat hal yang dan sosialisas berkala
periu diperhatikan dalam penguikiran atas hasi pengukuran
kinerja atara lan sebagal berikut | Hinera agar samua
i ineria belum pegawal memaham! dan
mmﬁm peduli atas hasi
dalam mencapai kinens; dan Pengukuran kinerja
b Setiap pegawal belum sepenuhnya
mamahami dan pedull alas hasd
penguiwran kinefa.

Pelaporan | Kapanewon Semanu telah menyusun a Menntemalisasikan Akan
mﬁmmwmq pentingrya kepemibkan | ditmdalkianjuti
.mmm terhadap kinena pada | sesua
kinerja, penyampaian, publikas penysjian seluruh pegawas serta | Rekomendasi
| informasi kinera dan pemanfaatan atas medibvatian sabsruh
pamyajian informas: dalam pelaporan pegawal dalam
knena lersebut penyajian informas:

Namun demikian masih terdapat hal yang irdormasi dalam

atara lain sebagai berikut b Manggunakan informasi
a Penyajian informasi dalam laporan dalam leporan kinere
kinerja belum menad) kepedulian sebag dasar
seluruh pegawai. dan penyesudian aklifitas
b informasi dalam laporan kinena berkala untuk mencapai kinena,
belum digunakan dalam perryasuaian

aktifitas untuk mencapai kinena




NIP.196912251891011001




Lampiran Bukti Dukung Tindak Lanjut Rekomendasi
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PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL

KAPANEWON SEMANU
muqmqm#m
Juian Jendral Sugérman 4, Semany Semany. S58E)
Twlapon: ((1374) 391024, Faksemie -
Pose 0 1 Laman: semany gununghidullab. go.

Semanu, 15 Me: 2028

=3

8

.2 heLj 2025

'

; ;"

a
Semanu

Mengharapkan kehadizan Bapakibu pada acara yang akan diselenggarakan
besok pada

har | tanggal © Senin, 10 Mel 2025

wakty - 08.00 WIB

tormpat . Ruang Rapat Kapanewon Semanu

acarn . Rapat Koordinasi Intenal  Penyusunan SPIP
Kapanewon Semanu

Demikian kami sampaikan alas perhatian dan kehadirannya diucapkan tenma
kasih




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
HAPANEWON SEMANU

nmrum?mqm lﬂﬂgmﬂ

Jalan Jendral Sudirman 4, Semanu, Semanu, Gununghkidul, 55803
Telepon: (0274) 381025, Faksimile: -
Posal: semanu@gunungkidulkab. go id Laman:

semanu gunungkidulkab go.id

Rapat Rapat Penyusunan SPIP
HariTanggal Senin, 19 Mei 2025
Jam - 09 00,00 WiB-selesai
Acara

1. Pembukaan

2 Pengarahan

3 Diskus!

¢ Penutup
Pengarah Emmanuel Krisno Juwoto, S Sos
Notulis Tn Susilowati, SE
Peserta Rapal Pegawal Kapanewon Semany
ist Rapat

1. Rapal dibuka oleh Panewu Semanu dengan mengucapkan salam dan
tenma kasih atas kehadiran seluruh peseria. Panewu Semanu
menyampaikan pentingnya implementas! SPIP sebagal bagian darl tata
kelola pemenntahan yang baik dan akuntabel di ingicungan Kapanewon
Semanu;

1. Panewu Semanu memaparkan hesi evalussi sementara lerkal
implementasi SPIP yang telah benaian Secars umum, Panewu
mengapresiasi upaya saluruh pegawail dalam menjalankan unsur-unsur
SPIP.

3. Panewu Semanu menyampaikan Laporan Hasd Evaiuas AKIP untuk
seluruh pegawal leribal dalam proses tindak lanjul unfuk menamin
komitmen bersama dalam mewujudkan akuntabilitas dan efektivitas
kerja yang optimal,

4. Hasil Pengukuran Kinena untuk persiapan Penyesuaian Rencana Aksi
dalam perubahan rencana kera tahun 2025 Menyusun dokumen
rencana aks: dan menyebarkannya sekabgus menscsabsalkan kepada
seluruh pegawai sebagal pedoman keja secara cepat dan konsisten.

5. Memastikan bahwa laporan kinerja tidak hanya menjadi dokumen
administratil tetap meryad alal pengambilan keputusan yang strategs
dan berkelanjutan dan kmerja bukan hanya tanggung jawab pimpinan
melaikan seluruh pegawai, sebagai hasil kera koleklif yang harus
dipantay dan dievaluasi Selain hu, Informasi yang dihasilan dan
laporan kinerja dapat demanfaatkan secara langsung sebagai dasar
penyesuaian aktivilas wena masing-masing.

6. Dilakukan diskus! interaktif untuk mengidentifikasi potensi risiko dalam
pelaksanaan kinera ¢ Kapanewon Semanu
7. Acara ditutup dengan berdoa.

Notuls

‘ﬁ .

Tri Susilowati




DAFTAR HADIR

HARITANGGAL | Gavin, 19 Mel 2025

WAKTU 06 DO - selesa

TEMPAT - RR Mapanewon Semanu

ACARA . Rapat intemal Penyusunan SPIP Kapanewon Semany
Mo g:_ ’ Jabatan 4 Parat
1 ! k prBia s |

2 ﬁ "E"ﬂ gﬂm‘ E.L‘, 2 1’}\
3 ‘M‘E: 1

s | N IMN K. Yanum s

|| Jonap f(f{ Pl .
7| Lana (Rt Dopewm |
l&”f({u‘f‘; ) fifs! s

.

Penata Muds Th Wilb
NIF 197803042007012007
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PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON SEMANU

Jalan Jendral Sudirman 4, Semanu Gunungkidul, Daerah |stimewa Yogyakarta 55893
Telepon (0274) 381025
Laman semany gunungkidulkab go id. Posal

goid

SURAT PERNYATAAN
NOMOR : voo. 8 3 3/L1r [101%

Yang Bertandatanggan di bawah ini :

nama ' Emmanuel Knsno Juwoto, S.Sos
NIP - 196912251991011001
pangkat/golongan : Pembina, IV/a

jabatan Panewu Semanu

dengan ini menyatakan bahwa :

Kapanewon Semanu akan mengintemnalisasikan pentingnya kepemilikan terhadap
kinerja pada seluruh pegawal serta melibatkan seluruh pegawal dalam penyajian informasi
maupun mengakses informasi dalam laporan kinerja.

Demikian surat permyataan ini kami sampaikan agar dapat dipergunakan
sebagaimana mesfinya. Atas perhatiannya kami ucapkan terimakasih.

NIP.196812251991011001




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON SEMANU

Jalan Jendral Sudirman 4, Semanu. Gunungkidul, Daerah lstimewa Yogyakana 55803
Telapon (0274) 391025

Laman samanu. gunungidulkab go i, Posad | go.d

SURAT PERNYATAAN
NOMOR : goo 8. 7 -3/11208/ 1015

Yang Bertandatanggan di bawah ini

nama - Emmanuel Krisno Juwoto, S.S0s
NIP - 196912251991011001
pangkat/golongan : Pembina, IVia

jabatan - Panewu Semanu

dengan ini menyatakan bahwa

Kapanewon Semanu akan menggunakan hasil pengukuran kinerja untuk
penyesuaian rencana aksi dan aktivitas dalam mencapai kinerja.

Demikian surat pemyataan ini kami sampaikan agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya. Atas perhatiannya kami ucapkan terimakasih.




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON SEMANU

Jalan Jandral Sudirman 4 Semanu, Gununghidul, Daerah Istmewa Yogyakaria 55883
Telepon (0274) 381025
Laman semanu gunungiodulkab go id, Posel semanufigunungliduikab go id

SURAT PERNYATAAN
NOMOR: cop & 1 3 /1L 1oe

Yang Bertandatanggan di bawah ini ;

nama . Emmanuel Knsno Juwoto, S.Sos
NIP - 196912251991011001
pangkat/golongan | Pembina, IV/a

jabatan ' Panewu Semanu

dengan ini menyatakan bahwa

Kapanewon Semanu akan menggunakan informasi dalam laporan kinerja sebagai
dasar penyesuaian aklivitas untuk mencapai kinerja

Demikian surat permyataan ini kami sampaikan agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya. Atas perhatiannya kami ucapkan terimakasih.




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
INSPEKTORAT DAERAH
CNAY AN AT) WD 2 'ﬂFm:: T2
Jalan Taman Bhakti 28 wﬁgm Gunﬁ‘jnguidun 55812
Telepon (0274) 391539, Faksimile (0274) 391539

"~ Posel inspektorat@gunungkidulkab.go id, Laman: inspektorat gunungkidulkab.go.id
Wonosari, 7 Juli 2025

Nomaor © Te0-1-2-7/TL- AkPf Y8

Sifat . Rahasia

Lampiran : 1 bendel

Hal : Laporan Hasil Monitoring Tindak
Lanjut Laporan Hasil Evaluasi
(LHE) AKIP Internal Tahun 2024
pada Kapanewon Semanu
Kabupaten Gunungkidul

Yth.  Bupati Gunungkidul
di
Wonosar|

Berdasarkan Keputusan Bupati Gunungkidul Nomor 305/KPTS/2024 tentang
Program Kerja Pengawasan Tahunan Inspektorat Daerah Tahun 2025 dan Surat
Perintah Tugas Inspektur Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 14/ITDA-
Monev/VI/2025 tanggal 10 Juni 2025 kami telah melaksanakan monitoring atas tindak
lanjut LHE AKIP Internal Tahun 2024 yang dilaksanakan mulai tanggal 10 Juni
sampai dengan 20 Juni 2025 pada Kapanewon Semanu Kabupaten Gunungkidul.

Adapun hasil monitoring atas tindak lanjut LHE AKIP Internal Tahun 2024,
kami sampaikan sebagaimana terlampir.



Demikian Laporan ini kami sampaikan, mohon menjadikan periksa.

PPy, S.Sos, M.SL“
#mbina Utama Muda, IVic
NIP 197103251991011001

Tembusan:
1. Sekretaris Daerah Kabupaten Gunungkidul, dan
2. Panewu Semanu Kabupaten Gunungkidul,
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o4 SBloyd. S Sos. M.Sis
UnygEEmina Utama Muda, IVic
=P 197103251891011001

EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL

4 |Tidak terdapat catatan hasil| Tidak ada rekomendasi




